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Пояснення щодо розкриття інформації 
- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається 
тому, що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" не надається тому, 
що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається тому, що згiдно з законодавством України 
Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки. 
- "Iнформацiя про судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та 
бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, 
стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи" не надається тому, що 
Товариство, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи не є сторонами таких  судових справ. 
- "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не надається тому, що штрафнi санкцiї в розмiрi, 
який перевищує 1000 грн., до Товариства не застосовувались. 
- "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не надається тому, що Товариство не отримувало 
лiцензiй. 
- "Iнформацiя про зобов'язання емiтента по кредитам банкiв" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань по кредитам банкiв. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за облiгацiями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
облiгацiями. 
- "Iнформацiя за iншими цiнними паперами" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
похiдними та iншими цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за сертифiкатами ФОН" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань за сертифiкатами ФОН. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за векселями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
векселями. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за iпотечними цiнними паперами" не надається тому, що особа не 
має зообов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не надається 
тому, що особа не має зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
- "Iнформацiя про фiнансову допомогу на зворотнiй основi" не надається тому, що у особи немає 
зобов'язань щодо фiнансової допомоги на зворотнiй основi. 
- "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не надається тому, що Товариство не займається  видами 
дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
- "Iнформацiя про участь в iнших юридичних особах" не надається тому, що Товариство не володiє 
часткою у iнших юридичних особах у розмiрi 5% i бiльше. 
- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається тому, що у Товариства вiдокремленi 
пiдроздiли вiдсутнi. 
- Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на 
акцiї" не надається тому, що у звiтному роцi не вiдбувалось: 
  а) змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 
  б) змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
  в) змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
- "Iнформацiя про облiгацiї" не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про iншi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери 
Товариством не випускались. 
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- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається тому, що зазначенi 
цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi " не надається тому, що Товариство не здiйснювало емiсiю 
цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 
(частини об'єкта) житлового будiвництва). 
- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається тому, що 
Товариство власнi акцiї не викупало. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 
не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 
статутного капiталу" не надається тому, що працiвники Товариства не володiють акцiями у розмiрi 
понад 0,1 % розмiру статутного капiталу. 
- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не надається тому, що таких обмежень не iснує. 
- "Iнформацiя про фiзичних осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй емiтента" не надається 
тому, що у Товариствi немає зазначених осiб. 
- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн не 
вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, 
що таких змiн не вiдбувалось. 
  "Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн 
не вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, 
через яких особа здiйснює розпорядження акцiями" не надається тому, що таких осiб немає. 
- "Iнформацiя про аудиторський звiт" не надається тому, що аудит фiнансової звiтностi за звiтний 
рiк не проводився. 
- "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не надається тому, що рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв не приймалось. 
- "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається тому, що значнi правочини не 
укладались. 
- "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається 
тому, що правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не укладались. 
- "Звiт про платежi на користь держави" не надається тому, що Товариство не складає таку форму 
звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних 
галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а 
також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 
- "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається тому, що 
особа не приймала рiшення, не затверджувала та не керується iншим кодексом корпоративного 
управлiння. 
- "Iнформацiя щодо Ради директорiв" в роздiлi корпоративного управлiння не надається тому, що 
особа має дворiвневу структуру управлiння. 
- "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 
не надається тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 
-  не надається, тому що у Товариства одноосiбний виконавчий орган. 
- Iнформацiя про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 
- Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо iнформацi Звiту про корпоративне управлiння, 
зазначеної в пунктах 5-9 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки" та iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 вищевказаної статтi Закону не надається тому, що 
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Товариство є приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. Тому думка 
аудитора щодо даної iнформацiї не застосовується вiдповiдно до останнього абзацу частини 3 Ст. 
127 ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 
- "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" не надається тому, що Товариство не є фiнансовою установою. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 
зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику 
або контрагентами, якi контролюються державою зони ризику" не надається тому, що зазначенi 
особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику"  не 
надається тому, що зазначенi пiдроздiли вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не надається тому, 
що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 
яка наявна в особи" не надається тому, що в особи вiдсутня iнформацiя про вiщезазначенi договори. 
- "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не надається тому, що у Товариства вiдсутня iнформацiя про 
такi договори/правочини. 
- "Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення" не 
надається тому, що такi винагороди або ж компенсацiї не передбаченi. 
- "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Iнформацiя про суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату у звiтному роцi" 
не надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на веб-сайтi особи" не надається 
тому, що внутрiшнi документи Товариства на веб-сайтi не розмiщувались. 
- "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 
паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних 
паперiв" не надається тому, що e особи немає власникiв депозитарних розписок за деривативними 
цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не надається тому, що Емiтент iпотечнi облiгацiї не 
випускав. 
- "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не надається тому, що Емiтент сертифiкати ФОН не 
випускав. 
- "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
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боргових цiнних паперiв" не надається тому, що поручитель (страховик/гарант), що здiйснює 
забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутнiй. 
- У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900. 
- Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать 
про вiдсутнiсть подiї. 
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I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДАРНИЦЬКИЙ 
ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" 

2 Скорочене найменування АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

22943989 

4 Дата державної реєстрації 30.08.1996 

5 Місцезнаходження 
02088, Україна, м.Київ, Дарницький р-н, м.Київ, вул. 
Харченка Євгенiя, б.42. Фактичне: 02088, Україна, м.Київ, 
Дарницький р-н, м.Київ, вул. Харченка Євгенiя, б.42 

6 Адреса для листування 02088, м.Київ, вул. Харченка Євгенiя, б.42 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

evgeniy.novozhilov@bayaderagroup.com 

11 Адреса вебсайту http://dpk.bayadera.ua 

12 Номер телефону 38 (044) 354-09-57 

13 Статутний капітал, грн 2383980 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

12 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

1516 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

46.31 - Оптова торгiвля фруктами й овочами 
10.39 - Iншi види перероблення та консервування фруктiв i 
овочiв 
47.21 - Роздрiбна торгiвля фруктами й овочами в 
спецiалiзованих магазинах 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПАТ "БАНК ВОСТОК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

26237202 

 IBAN UA653071230000026007010123494 

 Валюта рахунку гривня 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Голова зборiв, Секретар, Тимчасова 
Лiчильна комiсiя (кiлькiсть 

визначається особою, що скликає збори) 
та Лiчильна комiсiя (кiлькiсть 

визначається зборами). 

Органи зборiв обираються тiльки на 
перiод проведення зборiв i припиняють 
свої повноваження пiсля їх закiнчення. 

2 Наглядова 
рада 

Згiдно Статуту кiлькiсний склад 
Наглядової ради становить 3 (три) 

особи: 
Голова наглядової ради та Члени 
наглядової ради, якi обираються 
Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства. 

Корчинський Анатолий Миколайович - 
Голова Наглядової ради, Безуглов 

Олексiй Валентинович - Член 
Наглядової ради, Курило Дмитро 

Володимирович - Член Наглядової ради. 

3 Виконавчий 
орган 

Згiдно Статуту виконавчим органом 
Товариства є Директор - одноосiбний 

виконавчий орган. 

Самсоненко Дмитро Володимирович - 
Директор. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 
ради (обрано як 
представника 

акцiонера) 

Корчинський 
Анатолий 

Миколайович 
  1974 Вища 23 

АТ "ДПК" 
22943989 

Голова Наглядової ради. ТОВ 
"Баядера Холдинг", 35871504, 

Генеральний директор. 

10.05.2024 
на 3 роки 

Ні 

2 

Член Наглядової 
ради (обрано як 
представника 

акцiонера) 

Безуглов Олексiй 
Валентинович 

  1973 

вища, 
Донбась

ка 
державн

а 
машино
будiвна 
академiя

, 
спецiаль
нiсть-еко

номiка 
пiдприє

мств, 
квалiфiк

ацiя - 
iнженер-
економiс

т, рiк 
закiнчен
ня - 1996 

32 

ТОВ "Баядера Холдинг" 
35871504 

Директор.  АТ "ДПК", 22943989, 
Голова Ревiзiйної комiсiї, Член 

Наглядової ради 

10.05.2024 
на 3 роки 

Ні 

3 

Член Наглядової 
ради (обрано як 
представника 

акцiонера) 

Курило Дмитро 
Володимирович 

  1976 вища 27 

 АТ "ДПК" 
22943989 

Член Наглядової ради. ТОВ 
"Баядера Логiстик", 35871504, 

Директор Фiнансового 
Департаменту 

10.05.2024 
на 3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 
№ Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Рік Освіта Стаж Повне найменування, Дата набуття Непогашена 
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з/п народже
ння 

роботи 
(років) 

ідентифікаційний код юридичної 
особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

повноважень 
та строк, на 
який обрано 

судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Самсоненко Дмитро 

Володимирович 
  1972 Вища 33 

АТ "Дарницький плодоовочевий 
комбiнат" 
22943989 

Голова правлiння, Директор. 
Генеральний директор ТОВ 

"Капiтал Холдинг", 32911465. 

12.03.2024 
5 рокiв 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народ
ження 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Курченко Олена 
Олександрiвна 

  1984 Вища 19 

АТ "Дарницький плодоовочевий 
комбiнат" 
22943989 

Головний бухгалтер 

02.06.2014 
безстроково 

Ні 

2 
Корпоративний 

секретар 
Новожилов Євген 

Вiталiйович 
  1982 

Вища, 
Київський 
нацiональн

ий 
лiнгвiстичн

ий 
унiверситет 

(1999 - 
2005)Київс

ький 
нацiональн

ий 
унiверситет 
внутрiшнiх 
справ (2005 

- 2007) 

20 

ТОВ "Баядера Логiстик" 
35871504 

Начальник вiддiлу 
корпоративного права 

28.12.2023 
на 

невизначений 
термiн 

Ні 
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Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 
юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.12.2023 
Новожилов Євген 

Вiталiйович 
  20 

ТОВ "Баядера Логiстик" 
35871504 

Начальник вiддiлу корпоративного права 
Ні 

+38-098-442-16-82 
evgeniy.novozhilov
@bayaderagroup.co

m 
 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради 
(обрано як представника 

акцiонера) 

Корчинський Анатолий 
Миколайович 

  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради 

(обрано як представника 
акцiонера) 

Безуглов Олексiй 
Валентинович 

  0 0 0 0 

3 
Член Наглядової ради 

(обрано як представника 
акцiонера) 

Курило Дмитро 
Володимирович 

  0 0 0 0 

4 Директор 
Самсоненко Дмитро 

Володимирович 
  10 0,000104 10 0 

5 Головний бухгалтер 
Курченко Олена 
Олександрiвна 

  0 0 0 0 

6 Корпоративний секретар 
Новожилов Євген 

Вiталiйович 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 
http://dpk.bayadera.ua 
 
3. Структура власності 

http://dpk.bayadera.ua 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Товариство не входить до об'єднаннь 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Спiльної дiяльностi у Товариства з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами у звiтному 
перiодi не було. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Фiнансова звiтнiсть пiдприємства вiдповiдає таким принципам: 
- основнi засоби вiдображенi у звiтностi за фактичною собiвартiстю за вирахуванням 
накопиченої амортизацiї, яка здiйснюється за методом прямолiнiйного списання, виходячи зi строку 
корисної експлуатацiї;  
- запаси включають сировину та матерiали, придбанi напiвфабрикати, паливо, запаснi 
частини, незавершене виробництво, тару, готову продукцiю, МШП на складi. Запаси облiковуються 
за собiвартiстю, яка включає витрати на придбання та доставку. При передачi в експлуатацiю МШП 
нараховується 100% зносу з вiднесенням на витрати операцiйної дiяльностi. Для розрахунку 
собiвартостi реалiзованої продукцiї застосовується метод конкретної iдентифiкацiї запасiв, що 
використанi у виробництвi;   
- дебiторська заборгованiсть визнається активом, якщо iснує можливiсть отримання 
пiдприємством майбутнiх економiчних вигод i може бути достовiрно визначена її сума;   
- розмiр резерву сумнiвних боргiв визначається окремими дебiторами;   
- дохiд визначається на момент збiльшення активу або зменшення зобов'язань, що обумовлює 
збiльшення власного капiталу (за виключенням внескiв учасникiв пiдприємства);   
- витрати вiдображаються одночасно iз зменшенням активу або збiльшення зобов'язань. Змiн в 
облiковiй полiтицi протягом року не вiдбувалось. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 Дохiдна частина бюджету пiдприємства складається з надходжень вiд орендаторiв у виглядi 
орендної плати, якi повнiстю покривають поточнi потреби. Робочий капiтал для поточних потреб є 
достатнiм. 
 Для покращення лiквiдностi пiдприємства, особливо це стосується коефiцiенту абсолютної 
лiквiдностi, заплановано ввести графiк планомiрного надходження орендної плати з метою 
збiльшення залишкiв коштiв на поточних та iнших рахунках пiдприємства. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. 
Дослiдження та розробки на пiдприємствi не проводяться. Витрати на дослiдження вiдсутнi. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Пiдприємство надає послуги у виглядi здавання в оренду власного майна 
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 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 
Товариство не здiйснює виробництва продукцiї, а надає послуги з оренди нерухомого майна. 
 3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 
Товариство не здiйснює виробництва продукцiї, а надає послуги з оренди нерухомого майна. 
 4) загальна сума виручки 
7 607 394,06 грн 
 5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 
немає 
 6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
немає 
 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 
ТОВ "Баядера Логiстик" 84,1% 
 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 
Основний ринок збуту послуг м. Київ. 
 9) канали збуту 
В основному Товариство використовує прямий канал збуту безпосередньо кiнцевим споживачам. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
ТОВ "КАРМА ТРЕЙД" - Активна електрична енергiя 
ТОВ "КИЇВГАЗТРЕЙД" - Газ Природний українського походження 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 
Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть пiдприємство, є задовiльним. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
Товариство не використовує технологiї 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
незначне 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
високий 
15) перспективнi плани розвитку особи 
Пiдприємство надає послуги у виглядi здавання власного майна, суттєвих сезонних вiдхидень в 
дiяльностi немає, основний ринок збуту послуг приходить на м. Київ. Найбiльшим споживачем 
послуг є ТОВ "Баядера Логiстик". Значну питому вагу у споживаннi послуг пiдприємством 
займають ТОВ "КАРМА ТРЕЙД" та ТОВ "КИЇВГАЗТРЕЙД". Iншi постачальники представленi у 
виглядi пiдприємств з надання комунальних послуг. 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 
Особа не є фiнансовою установою 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
 Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку 
країни, з урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, 
темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним 
до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
 Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську 
та кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 
операцiйнiй дiяльностi. 
 Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик 
лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз 
цих ризикiв. Для дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi 
ринкових змiн курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок. 
 Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої 
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зобов'язання на момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж 
безперервним фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування. 
 Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує 
свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових 
iнструментiв. 
 Вiдповiдно до планiв товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за 
рахунок надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
 Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо 
для своєчасного погашення зобов'язань 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо 
контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським 
договором. 
 Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю 
кредитного ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову 
дебiторську заборгованiсть. 
 Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з 
надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг 
фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти. 
 Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується 
сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. 
 Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на 
внутрiшньому та зовнiшньому ринках. 
 Полiтика товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 
спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає 
формальному затвердженню. 
 Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї 
про клiєнтiв на щоквартальнiй основi. 
 Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку. 
 Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i 
пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi 
виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу. 
 Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити 
коригування у полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному 
середовищi, тенденцiях ринку або своєї стратегiї розвитку. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Розширення виробництва в силу вiдсутностi значних коштiв для здiйснення капiтального 
будiвництва та ремонту не передбачено та обмежується виконанням планових ремонтiв iснуючих 
будiвель. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
Протягом останнiх п'яти рокiв суттєвих придбань або вiдчуджень активiв не вiдбулося. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi 
вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
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 Основнi засоби пiдприємства складаються iз цiлiсного власного майнового комплексу, 
якому належать складськi примiщення та два офiси, що розташованi на загальнiй площi приблизно 
два гектари за адресою: м. Київ, вул. Харченка Євгенiя, 42. Значна частка площi надано в оренду. 
Значних питань, пов"язаних з екологiєю в силу специфiки використання не виникає. Майновий 
комплекс потребує тiльки щорiчних профiлактичних робiт, якi проводяться силами пiдприємства. 
Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець року 223 951,2 тис.грн.;  Нараховано знос - 199 952,8 
тис.грн. Ступiнь зносу 89,28%;   Протягом звiтного перiоду суттєвих змiн у вартостi основних 
засобiв не вiдбувалось. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
 Пiдприємство середньою мiрою залежить вiд законодавчих або економiчних обмежень, що 
пов‘язанi iз податковим навантаженням (збiльшення податкiв та iнших зборiв), також середнiй 
вплив з боку формування орендної плати по регiону в цiлому.  Негативний вплив на розвиток 
емiтента може мати погiршення мiжнародної та економiчної ситуацiї в Українi викликане, зокрема, 
агресiєю росiйської федерацiї проти нашої держави, що матиме наслiдком зниження попиту на 
послуги Товариства. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 Договори оренди укладено на не значнi термiни, сума орендної плати вiдносно до минулого 
року значно не змiнилась, тому на наступний рiк очiкуваний прибуток вiд виконання договорiв має 
складати близько 8 млн. гривень. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
 Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 12 осiб.  Середня 
чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом 2 особи.  Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють 
на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 8 осiб.  Фонд оплати працi: 1516 тис. грн.  Факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 
Фонд опати працi збiльшився вiдносно попереднього перiоду на 161,8 тис. грн.  Рiвень фахової 
пiдготовки i кiлькiсть працiвникiв вiдповiдають виробничим потребам емiтента. 
 У звiтному перiодi Товариство не проводило заходи, спрямованi на пiдвищення фахового 
рiвня працiвникiв. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Iншої iстотної iнформацiї немає. 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 26 137,2 23 998,4 0 0 26 137,2 23 998,4 
  будівлі та споруди 26 111,3 23 934,5 0 0 26 111,3 23 934,5 
  машини та обладнання 25,9 63,9 0 0 25,9 63,9 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 26 137,2 23 998,4 0 0 26 137,2 23 998,4 
Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами): -будiвлi та споруди - до повного використання, вiдповiдно до 
технiчних характеристик; - машини та обладнання - до повного 
використання, вiдповiдно до технiчних характеристик; - транспортнi 
засоби - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; - iншi - до повного використання, вiдповiдно до 
технiчних характеристик. Всi основнi засоби власнi, орендованих 
засобiв немає. Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець року: 
будинки та споруди 223 790,4 тис. грн., машини та обладнання 55,1 
тис.грн., транспортнi засоби 0 тис.грн., земельнi дiлянки 0 тис.грн., 
iнвестицiйна нерухомiсть 0 тис.грн., iншi 45,3 тис.грн. Ступiнь зносу 
основних засобiв: будинки та споруди 88,33%, машини та обладнання 
115,6 тис.грн., транспортнi засоби 0 тис.грн., земельнi дiлянки 0 тис.грн., 
iнвестицiйна нерухомiсть 0 тис.грн., iншi 45,3 тис.грн. Ступiнь зносу 
основних засобiв: будинки та споруди 89,28%, машини та обладнання 
44,68%, транспортнi засоби 0%, земельнi дiлянки 0%, iнвестицiйна 
нерухомiсть 0%, iншi 100% Ступiнь використання основних засобiв: всi 
основнi засоби використовуються на 100%. Сума нарахованого зносу: 
199 952,8 тис.грн. Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi: 
суттєвих змiн не було. Iнформацiя про всi обмеження на використання 
майна емiтента: обмеження вiдсутнi. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

24 180 25 971,5 

Статутний капітал, тис.грн 2 384 2 384 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

2 384 2 384 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

1 014,26175 1 089,40856 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

93,10205 93,93525 

Висновок   Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 
звiтний перiоди як рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та вартiстю його 
зобов'язань перед iншими особами. 
 
  Чистi активи Товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять не 
менше 50 вiдсоткiв (1014.26%) розмiру зареєстрованого статутного капiталу 
(скоригованого). 
  Чистi активи Товариства знизилися менше як на 50 вiдсоткiв (-0.07%) порiвняно з тим 
самим показником станом на кiнець попереднього року. 
  Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства"  дотримуються. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 416,2 X X 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками: з бюджетом 

01.01.2024 416,2 X 31.12.2024 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 179,9 X X 

Довгостроковi зобов'язання, цiльове 
фiнансування та забезпечення 

01.01.2024 51,4 X 31.12.2024 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за товари, роботи, послуги 

01.01.2024 57,2 X 31.12.2024 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками зi страхування 

01.01.2024 15,1 X 31.12.2024 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з оплати працi 

01.01.2024 51,7 X 31.12.2024 

Iншi поточнi зобов`язання 01.01.2024 4,5 X 31.12.2024 

Усього зобов'язань та забезпечень X 596,1 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності не передбачено 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.1900 
Міжміський код та телефон (044) 353-43-30 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко, вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

Акцiонерний банк "Пiвденний" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 20953647 
Місцезнаходження 65001, Україна, Одеська обл., д/н р-н, 

Одеса, вул. Краснова, 6/1 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №286610 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 
Міжміський код та телефон (0482) 344 - 675 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
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Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа надає Товариству послуги з 
подання звiтностi (дозвiл 

DR/00001/APA) та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 
оприлюднення регульованої iнформацiї 

(дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi 
учасникiв фондового ринку. 
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II. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО КАПІТАЛУ ТА ЦІННИХ ПАПЕРІВ 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 акцiя проста 

iменна 
158/10/1/10 9 535 920 0,25 Акцiонер 

Товариства має 
право:  

-  брати 
участь в 

управлiннi 
справами 

Товариства 
шляхом участi у 
Загальних зборах  

особисто або через 
свого 

представника. 
Представники 

акцiонерiв можуть 
бути постiйними 

або призначеними 
на певний строк. 

Акцiонер вправi в 
будь-який час 
замiнити свого 
представника, 

сповiстивши про 
це органи 

управлiння 
Товариства;  

- на пiдставi 
вiдповiдних 
довiреностей 

передавати свої 

вiдсутня  
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повноваження на 
Загальних зборах  
iншому акцiонеру 

або його 
представнику;   

- вимагати 
надання йому у 
будь-який час (з 

урахуванням 
робочого часу 
Товариства) 

iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства;  

- обирати та 
бути обраним до 

органiв управлiння 
i контролю 

Товариства з 
урахуванням 

обмежень, 
передбачених цим 

Статутом та 
чинним 

законодавством 
України; 

-
 здiйснюват

и трудову 
дiяльнiсть у 

Товариствi на 
пiдставi трудового 

договору 
(контракту) або за 

договором 
цивiльно-правовог

о характеру;  
- вiльно 

розпоряджатися 
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належними йому 
та повнiстю 
оплаченими 

акцiями, в тому 
числi повнiстю або 

довiльними 
частинами 
заповiдати 

(передавати) у 
спадщину, 

передавати у 
заставу, 

обтяжувати 
зобов'язаннями, 

дарувати, 
обмiнювати, 

продавати або в 
iнший спосiб 

вiдчужувати їх на 
користь будь-яких 

фiзичних, 
юридичних осiб 
та/або держави;   

-
 одержуват

и дивiденди 
вiдповiдно до виду 
та кiлькостi акцiй з 

урахуванням 
положень цього 

Статуту та рiшень 
Загальних зборiв; 

 -
 отримуват
и у разi лiквiдацiї 

Товариства 
частину його 

майна або вартiсть 
частини майна 

Товариства.  
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Акцiонер 
Товариства може 
мати iншi права, 
не передбаченi 

цим Статутом, але 
визначенi чинним 
законодавством 

України або наданi 
Загальними 

зборами.   
Акцiонер 

Товариства 
зобов'язаний: 

- повнiстю 
сплатити вартiсть 

отриманих у 
власнiсть акцiй у 

порядку та у 
строки, визначенi 

цим Статутом, 
нести 

вiдповiдальнiсть 
за несвоєчасну 
оплату вартостi 

акцiй;  
-

 дотримува
тись вимог та 

положень цього 
Статуту, 

виконувати 
рiшення Загальних 
зборiв, Наглядової 
ради та Правлiння, 
а також положення 

внутрiшнiх 
(локальних) актiв 

Товариства;   
-

 виконуват
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и прийнятi на себе 
обов'язки по 

вiдношенню до 
Товариства;  
- не 

розголошувати 
комерцiйну 

таємницю та 
конфiденцiйну 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 

Товариства. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11.06.2010 158/10/1/10 Держана комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA1021671003 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 9 535 920 2 383 980 100 

Додаткова інформація  Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку. 
 На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених позабiржових торгiвельних системах акцiї не обертаються.  Торгiвля 
акцiями проводиться тiльки на ринку України. 
 Акцiї Товариства не включались та не виключались з лiстiнгу фондових бiрж. 
 Мета емiсiї - залучення коштiв для розвитку виробництва та дiяльностi товариства. Спосiб розмiщення: Акцiї були розподiленi 
серед засновникiв. Вiдкритого розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало. 
 Протягом звiтного перiоду додаткового випуску не проводилось. Дострокове погашення не здiйснювалось. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA1021671003 9535920 0 309152 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

11.06.2010 158/10/1/10 UA1021671003 9 535 920 2 383 980 9 226 768 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 5178-VI від 06.07.2012 
Cтрок обмеження: Безстроковий (до моменту укладання договору з ДУ) 
Характеристика обмеження: Серед голосуючих акцiй немає акцiй, права голосу за якими обмежено, та немає акцiй, права голосу за якими за 
результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. 
Акцiї не є голосуючими згiдно перелiку акцiонерiв наданого Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй України" на 
пiдставi п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України" (№5178-VI вiд 06.07.2012 р.) та Листа 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 р. 
Акцiї власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного 
iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, не 
враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
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III. ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

6708,3 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://dpk.bayadera.ua 
 
4. Твердження щодо річної інформації 

Посадова особа Директор Самсоненко Дмитро Володимирович, яка здiйснює управлiнськi функцiї 
та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента,стверджує про те, що, наскiльки це їй вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2024 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 
фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i 
стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 
своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. НЕФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
  
 Шановнi колеги, акцiонери, партнери ! 
Наглядова рада Акцiонерного товариства "Дарницький плодоовочевий комбiнат" в межах 
повноважень, визначених законодавством, Статутом Акцiонерного товариства "Дарницький 
плодоовочевий комбiнат" та Положенням про Наглядову раду Акцiонерного товариства 
"Дарницький плодоовочевий комбiнат", затвердженого Протоколом Рiчних Зазальних зборiв 
акцiонерiв АТ "Дарницький плодоовочевий комбiнат" вiд 26.12.2023, у звiтному 2024 роцi 
ефективно здiйснювала управлiння Акцiонерним товариством "Дарницький плодоовочевий 
комбiнат" (далi - Товариство), а також контролювала та регулювала дiяльнiсть його Виконавчого 
органу. 
 Протягом звiтного перiоду налагоджено продуктивну спiвпрацю та чiтку комунiкацiю мiж 
Наглядовою радою та Виконавчим органом Товариства, завдяки чому забезпечувалось оперативне 
ухвалення рiшень та ефективний контроль за їх виконанням зi сторони Наглядової ради. 
 Попри складнi для нашої країни часи Наглядова рада, в рамках своїх повноважень, 
продовжує вживати необхiдних заходiв для безперервної роботи Товариства, сприяння його 
розвитку, змiцнення та готовностi протистояти впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх чинникiв, 
запобiгання виникненню ризикiв у дiяльностi. 
 Акцiонерне товариство "Дарницький плодоовочевий комбiнат" прагне до ефективного 
управлiння та створення умов для сталого розвитку нацiональної економiки. 
 Усвiдомлюючи основнi завдання та прiоритетнi напрямки, Наглядова рада направить спiльнi 
зусилля на реалiзацiю досягнення поставлених цiлей дiяльностi Товариства та Наглядової ради, 
вдосконалення дiяльностi Товариства, забезпечить сталий та безперервний розвиток Товариства. 
 Дякую всiм за плiдну спiвпрацю, спрямовану на розвиток Товариства та галузi 
електроенергетики в цiлому. 
  
 
Голова Наглядової ради   
АТ "ДПК"              Корчинський А.М. 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
  
 Шановнi колеги, акцiонери, партнери ! 
 Сучаснi ринки України зазнають численних змiн: полiтичних, технологiчних, 
соцiально-економiчних та екологiчних. У цей непростий час наша мiсiя полягає в ефективному 
управлiннi приватними активами в передових галузях, в тому числi i на ринку оренди нерухомого 
майна. 
 Ми прагнемо поступово збiльшувати прибуток i, вiдповiдно, вартiсть акцiй товариств, що 
працюють у сферi оренди нерухомого майна, а також iнвестувати в оновлення та розширення 
власних активiв товариства. 
 Наша дiяльнiсть базується на принципах, що викладенi у Статутi АТ "Дарницький 
плодоовочевий комбiнат". Ми ставимо за мету створення умов для сталого розвитку нацiональної 
економiки шляхом забезпечення доступу до надiйних, стiйких i сучасних видiв оренди нерухомого 
майна. 
 АТ "Дарницький плодоовочевий комбiнат" працює в умовах воєнного стану, який у зв'язку з 
вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України введено Указом Президента України 
№64/2022 вiд 24.02.2022 року та дiю якого продовжено до 07.02.2025 року згiдно з Указом 
Президента №469/2024 вiд 23.07.2024 року "Про продовження строку дiї воєнного стану в Українi" 
та Законом України вiд 23.07.2024 року №3891-IX. 
 Задля забезпечення стабiльної роботи Товариства в умовах воєнного стану ми вживаємо всiх 
необхiдних органiзацiйних заходiв, спрямованих на пiдвищення ефективностi його дiяльностi. 
 Злагоджена дiяльнiсть керiвництва Товариства, оперативнi та виваженi рiшення, здiйснення 
суворого контролю за їх виконанням створили пiдгрунтя для невпинної роботи Товариства у 2024 
роцi. 
 Сьогоднi АТ " Дарницький плодоовочевий комбiнат " забезпечує умови для ефективної 
роботи на ринку оренди нерухомого майна, водночас розвиваючись i трансформуючись. Я 
впевнений, що ми подолаємо всi виклики i досягнемо успiху. Спiльними зусиллями ми виведемо 
нашу компанiю на новий рiвень, зробивши її сучасною, високотехнологiчною та максимально 
орiєнтованою на клiєнтiв. Наша сила - в єдностi. 
  
Директор 
АТ "ДПК"             Самсоненко Д.В. 
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3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" засноване вiдповiдно до рiшення 
Представництва ФДМУ Дарницького району м. Києва вiд 31.07.1996 року №163 шляхом 
перетворення торгiвельно-виробничого комерцiйного пiдприємства фiрми "Плодоовоч" у вiдкрите 
акцiонерне товариство згiдно з Указом Президента України вiд 26.11.1994 року № 699/94 "Про 
заходи щодо забезпечення прав громадян на використання приватизацiйних майнових 
сертифiкатiв" та Указу Президента України вiд 19 березня 1996 року № 194/96 "Про завдання та 
особливостi приватизацiї державного майна у 1996 роцi".  
 АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" є єдиним майновим комплексом. 
Подiлу, реорганiзацiї, злиття чи видiлення в окрему структуру не вiдбувалось. Фiлiй, 
представництв, або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв не створювалось. Протягом звiтного року змiн 
в органiзацiйнiй структурi не вiдбувалось. 
  
 Основним видом дiяльностi  Товариства є надання в оренду й експлуатацiю власного чи 
орендованого нерухомого майна. Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть 
пiдприємство, є задовiльним, суттєвих сезонних вiдхидень в дiяльностi немає, основний ринок 
збуту послуг приходить на м. Київ.  
 Найбiльшим споживачем послуг є ТОВ "Баядера Логiстик". Значну питому вагу у 
споживаннi послуг пiдприємством займають ТОВ "КИЇВСЬКI ЕНЕРГЕТИЧНI ПОСЛУГИ" та ТОВ 
"КИЇВГАЗТРЕЙД". 
 У середньо-строковiй перспективi Товариство i надалi планує здiйснювати дiяльнiсть з 
надання в оренду й експлуатацiю власного нерухомого майна. Товариство вважає цей вид 
дiяльностi перспективним. 
 Негативний вплив на розвиток емiтента може мати погiршення мiжнародної та економiчної 
ситуацiї в Українi викликане, зокрема, агресiєю росiйської федерацiї проти нашої держави та 
обмежувальне-карантинними заходами, пов'язаними з продовженням пандемiї гострої 
респiраторної хвороби COVID-19 в Українi та свiтi, що матиме наслiдком зниження попиту на 
послуги Товариства. 
 
 
Основнi показники результатiв дiяльностi за даними фiнансової звiтностi товариства (тис.грн): 
 
Основнi засоби: 
  2023 р. 2024 р. 
Первинна вартiсть 223 890.8 223 951.2  
Амортизацiя 197 753.6 199 952.8 
Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду 26 137.2 23 998.4 
Станом на 31 грудня 2024 основнi засоби Товариства не перебували в заставi. 
 
Поточна дебiторська заборгованiсть: 
  2023 р. 2024 р. 
Поточна дебiторська заборгованiсть 66.2 28.6 
 
Грошi та їх еквiваленти: 
  2023 р. 2024 р. 
Грошi та їх еквiваленти 1.2 0.0 
 
Iншi оборотнi активи: 
  2023 р. 2024 р. 
Iншi оборотнi активи 2.4 3.3 
 
Зареєстрований (пайовий) капiтал: 
Акцiонерний капiтал затверджений, випущений i повнiстю сплачений. 
 Кiлькiсть акцiй Номiнальна вартiсть однiєї акцiї, грн. Акцiонерний капiтал, грн. на 
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31.12.2024 р. 
Акцiя проста електронна iменна 9535920 0.25 2383980.00 
 
Структура акцiонерного капiталу Товариства станом на 31 грудня 2024 року 
Власник акцiй Частка володiння, % Кiлькiсть акцiй, штук. 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "КАПIТАЛ ХОЛДИНГ" 96.758026 9226768 
Iншi акцiонери (334 особи) 3.241974 309152 
  
Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) i дивiденди: 
  2023 р. 2024 р. 
Чистий прибуток (збиток) за звiтний перiод 165.9 51.2 
Дивiденди   
Залишок на кiнець звiтного перiоду (рядок 1420) 88.5 139.7 
 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення: 
  2023 р. 2024 р. 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення 50.9 51.4 
 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги: 
  2023 р. 2024 р. 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  58.5 57.2 
Розрахунки з бюджетом 127.6 416.2 
Розрахунки зi страхування 12.0 15.1 
Розрахунки з оплати працi 43.4 51.7 
Iншi поточнi забезпечення 366.5 4.5 
 
Доходи: 
  2023 р. 2024 р. 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 6 083.9 6 708.3 
Iншi доходи 0.0 0.0 
 
Витрати: 
  2023 р. 2024 р. 
Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 2 497.6 4 173.7 
Iншi витрати 250.0 0.0 
 
Чистий прибуток 
  2023 р. 2024 р. 
Чистий прибуток 165.9 51.2 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
 Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних 
паперiв, тому не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри 
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щодо вчинення таких правочинiв вiдсутнi. 
Завдання та полiтика Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 
таких основних заходiв: 
° iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю Товариства. 
Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 
несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а також 
формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства;  
° оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 
ризикiв;  
° визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 
видами фiнансових ризикiв.  
 Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових 
операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання 
доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв, визначенням розмiру можливих фiнансових 
втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами фiнансових ризикiв. Для Товариства одним 
з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв є використання для цих цiлей резервного 
фонду фiнансових ресурсiв, що призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону 
України "Про акцiонернi товариства" та Статуту Товариства формується резервний капiтал у 
розмiрi 15% статутного капiталу Товариства. 
 Товариство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного виду 
прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
 Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних 
паперiв, тому не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри 
щодо вчинення таких правочинiв вiдсутнi. 
 Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку 
країни, з урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, 
темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним 
до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
 Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську 
та кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 
операцiйнiй дiяльностi. 
 Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик 
лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз 
цих ризикiв. Для дiяльностi Товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi 
ринкових змiн курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок. 
 Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої 
зобов'язання на момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж 
безперервним фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування. 
 Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує 
свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових 
iнструментiв. 
 Вiдповiдно до планiв товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за 
рахунок надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
 Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо 
для своєчасного погашення зобов'язань 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо 
контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським 
договором. 
 Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю 
кредитного ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову 
дебiторську заборгованiсть. 
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 Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з 
надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг 
фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти. 
 Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується 
сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. 
 Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на 
внутрiшньому та зовнiшньому ринках. 
 Полiтика товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 
спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає 
формальному затвердженню. 
 Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї 
про клiєнтiв на щоквартальнiй основi. 
 Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку. 
 Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i 
пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi 
виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу. 
 Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити 
коригування у полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному 
середовищi, тенденцiях ринку або своєї стратегiї розвитку. 
 
 
  



36 

1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Згiдно п. 3.1 статуту Товариство 
створюється з метою здiйснення 
господарської дiяльностi, одержання 
прибутку та використання його в 
iнтересах акцiонерiв, трудового 
колективу Товариства, розвитку 
виробництва i вирiшення соцiальних 
задач суспiльства в цiлому та окремих 
його верств i громадян. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Роздiл 5 Статуту визначає права 

акцiонерiв Товариства. 
Права міноритарних акціонерів ні Роздiл 5 Статуту визначає права всiх 

акцiонерiв Товариства. 
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Згiдно п. 8.22 Статуту вiд дати надiслання 
повiдомлення про проведення загальних 
зборiв до дати проведення загальних 
зборiв Товариство повинно надати 
акцiонерам можливiсть ознайомитися з 
документами, необхiдними для 
прийняття рiшень з питань порядку 
денного. Документи надаються за 
мiсцезнаходженням Товариства у робочi 
днi, робочий час та в доступному мiсцi, а 
в день проведення загальних зборiв - 
також у мiсцi їх проведення.  
    Згiдно п. 4.8. Положення про Загальнi 
збори зазначено, що пiд час проведення 
очних або електронних загальних зборiв 
документи, необхiднi для прийняття 
рiшень з питань, включених до проекту 
порядку денного та порядку денного 
загальних зборiв, також повиннi 
надаватися акцiонерам через 
авторизовану електронну систему. 
   Кожний акцiонер має право отримати, 
а Товариство зобов'язане на його запит 
надати безоплатно копiю всiх або частини 
документiв з перелiку документiв, з 
якими акцiонери можуть ознайомитися 
пiд час пiдготовки до загальних зборiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 

так Згiдно п. 4.12.4 Положення про Загальнi 
збори зазначено, що у разi висування 
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числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

кандидата - фiзичної особи до органiв 
управлiння та/або контролю Товариства 
пропозицiя акцiонера повинна мiстити 
iнформацiю про: 
4.12.4.1. назву органу управлiння та/або 
контролю, до якого висувається 
кандидат; 
4.12.4.2. прiзвище, iм'я, по батьковi та 
дату народження кандидата; 
4.12.4.3. зазначення кiлькостi, типу та/або 
класу акцiй Товариства, що належать 
кандидату; 
4.12.4.4. iнформацiя про освiту (назву 
учбового закладу, дату закiнчення, 
отриману спецiальнiсть); 
4.12.4.5. мiсце роботи та посади, якi 
займав кандидат протягом останнiх 5 
(п`яти) рокiв; 
4.12.4.6. вiдповiднiсть кандидата 
вимогам, якi встановленi внутрiшнiми 
положеннями Товариства; 
4.12.4.7. наявнiсть чи вiдсутнiсть 
заборони суду займатися певними видами 
дiяльностi; 
4.12.4.8. iнформацiю про судимостi 
кандидата; 
4.12.4.9. згоду кандидата на обрання до 
складу органiв управлiння та/або 
контролю Товариства. 
4.13. Наявнiсть (вiдсутнiсть) фактiв, 
зазначених у пропозицiї акцiонера про 
висування кандидата до органiв 
управлiння та/або контролю Товариства 
повинна бути у письмовiй формi 
пiдтверджена особою, кандидатура якої 
висувається. 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно (за 
допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Можливiсть голосувати дистанцiйно 
зазначена у п. 8.1 Статуту.  
Згiдно п. 4.8. Положення про Загальнi 
збори зазначено, що пiд час проведення 
очних або електронних загальних зборiв 
документи, необхiднi для прийняття 
рiшень з питань, включених до проекту 
порядку денного та порядку денного 
загальних зборiв, також повиннi 
надаватися акцiонерам через 
авторизовану електронну систему. 
   Кожний акцiонер має право отримати, 
а Товариство зобов'язане на його запит 
надати безоплатно копiю всiх або частини 
документiв з перелiку документiв, з 
якими акцiонери можуть ознайомитися 
пiд час пiдготовки до загальних зборiв. 

Керівник, фінансовий директор, так Пунктом 8.14. Статуту зазначено, що у 
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більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

загальних зборах зборах можуть брати 
участь особи, включенi до перелiку 
акцiонерiв, якi мають право на таку 
участь, або їх представники. На загальних 
зборах за запрошенням особи, яка 
скликає загальнi збори, також можуть 
бути присутнi представник аудитора 
Товариства та посадовi особи Товариства 
незалежно вiд володiння ними акцiями 
Товариства, представник органу, який 
вiдповiдно до Статуту представляє права 
та iнтереси трудового колективу. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 
Згiдно п. 4.9. Положення про Загальнi 
збори зазначено, що документи, з якими 
акцiонери можуть ознайомитися пiд час 
пiдготовки до загальних зборiв, у разi 
прийняття вiдповiдного рiшення особою, 
яка скликає загальнi збори, можуть бути 
розмiщенi у вiльному доступi на 
веб-сайтi, адреса якого зазначається в 
повiдомленнi про проведення загальних 
зборiв.  
У такому разi кожний акцiонер має право 
ознайомитися, завантажити та 
роздрукувати такi документи. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено в роздiлi 8 
Положення про Загальнi збори акцiонерiв 
Товариства. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

ні Згiдно п. 10.5 Положення про Загальнi 
збори зазначено, що  протокол Загальних 
зборiв i додатки до нього складаються 
протягом 10 днiв з моменту закриття 
Загальних зборiв. 
10.6. Протокол загальних зборiв протягом 
п'яти робочих днiв з дня його складення, 
але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 
загальних зборiв, розмiщується на 
веб-сайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів 

так Згiдно п. 4.9 Положення про Загальнi 
збори зазначено, що документи, з якими 
акцiонери можуть ознайомитися пiд час 
пiдготовки до загальних зборiв, у разi 
прийняття вiдповiдного рiшення особою, 
яка скликає загальнi збори, можуть бути 
розмiщенi у вiльному доступi на 
веб-сайтi, адреса якого зазначається в 
повiдомленнi про проведення загальних 
зборiв. У такому разi кожний акцiонер 
має право ознайомитися, завантажити та 
роздрукувати такi документи. 

2) взаємодія з акціонерами 
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Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні У Товариствi не затверджено зазначену 
полiтику. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

так У Товариствi  призначено 
корпоративного секретаря, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою, а 
також забезпечує можливiсть для 
мiноритарних акцiонерiв донести свої 
погляди до уваги ради. 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні У Товариств не затверджено зазначенi 
принципи. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 
Згiдно п. 4.3. Положення про Наглядову 
Раду Товариства яленами Наглядової 
ради не можуть бути особи, яким згiдно iз 
чинним законодавством України 
заборонено обiймати посади в органах 
управлiння господарських товариств. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Згiдно п. 8.16.1 Положення про 
Наглядову Раду Товариства у протоколi 
засiдання Наглядової ради зазначаються: 
8.16.1.1. мiсце, дата i час проведення 
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засiдання; 
8.16.1.2. особи, якi брали участь у 
засiданнi; 
8.16.1.3. порядок денний засiдання; 
8.16.1.4. питання, винесенi на 
голосування, та пiдсумки голосування iз 
зазначенням прiзвищ членiв Наглядової 
ради, якi голосували "за", "проти" (або 
утрималися вiд голосування) з кожного 
питання; 
8.16.1.5. змiст прийнятих рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Згiдно п. 3.3 Положення про Наглядову 
Раду Товариства, Члени Наглядової ради 
зобов'язанi: 
3.3.1. дiяти в iнтересах Товариства 
добросовiсно, розумно та не 
перевищувати своїх повноважень. 
Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно 
означає необхiднiсть проявляти 
сумлiннiсть, обачливiсть та належну 
обережнiсть, якi були б в особи на такiй 
посадi за подiбних обставин. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Згiдно п. 3.2.2 Положення про Наглядову 
Раду Товариства Члени Наглядової ради 
мають право: 
- отримувати повну, достовiрну та 
своєчасну iнформацiю про Товариство, 
необхiдну для виконання своїх функцiй 
вiдповiдно до положення про Регламент.  
Згiдно п. 3.3.5 Члени Наглядової ради 
зобов'язанi  дотримуватися всiх 
встановлених у Товариствi правил, 
пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та 
збереження iнформацiї з обмеженим 
доступом. Не розголошувати комерцiйну 
таємницю, конфiденцiйну та 
iнсайдерську iнформацiю, яка стала 
вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй 
члена Наглядової ради, особам, якi не 
мають доступу до такої iнформацiї, а 
також використовувати її у своїх 
iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 
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які визначені належним чином 
Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Критерiї та вимоги до кандидатiв у члени 
наглядової ради не визначенi у Статутi 
Товариства. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не розробляються 
плани наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 

ні Пiсля обрання члени Наглядової ради 
Товариства самостiйно ознайомлюються 
зi Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства. 
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е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та 
положеннi про Наглядову раду. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
розроблено план навчання. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради Товариства 
обрано зi складу членiв Наглядової ради, 
якi були представниками акцiонерiв. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї Голови наглядової ради 
визначенi у роздiлi 7.2. Положення про 
Наглядову радуТовариства. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так Так, в Товариствi створен посада та 
призначено корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 
та не затвердженi внутрiшнi документи, 
якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого 
органу 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з 
призначень. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
винагороди. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
ризикiв. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
ризикiв. 
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рішенням Наглядової ради 
Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
визначено ключовi показники 
ефективностi Виконавчому органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Ця норма не зазначена у Статутi. У 
звiтному  роцi Виконавчий орган не 
звiтував Наглядовiй радi про прогрес у 
впровадженнi стратегiї особи, оскiльки у  
звiтному  роцi була вiдсутня стратегiя 
розвитку Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Члени Наглядової ради не отримують 
винагороди. 
Розмiр винагороди Директора визначено 
вiдповiдним трудовим договором з ним. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Фiксована складова винагороди  
Директора не пов'язана з результатами 
дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні У товариствi дворiвнева структура 
управлiння, рада директорiв не 
передбачена. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її 
повинна розкривати особа 

так Вiдповiдно до Статуту Товариство 
здiйснює первинний (оперативний), 
бухгалтерський облiк результатiв своєї 
дiяльностi, складає та подає фiнансову, 
податкову, статистичну звiтнiсть та звiти 
про виконання фiнансового плану. 
Товариство здiйснює оприлюднення та 
подання фiнансової, податкової, 
статистичної звiтностi та 
звiтiв про виконання фiнансового плану 
стосовно господарської дiяльностi 
Товариства та iнших даних вiдповiдно до 
чинного законодавства. 
Товариство додатково розкриває 
iнформацiю про свою дiяльнiсть згiдно 
роздiлу 15 Статуту. 
Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 
оприлюднювались. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 

так Ця норма не зазначена у Статутi. На  
засiданнях наглядової ради 
розглядаються питання щодо здiйснення 
контролю за дiяльнiстю виконавчого 
органу Товариства. 
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забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 
Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так На сайтi Товариства є окремий роздiл - 
Iнформацiя для акцiонерiв та 
стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні У особи не створена система 
внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 
моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні В органiзацiйнiй структурi Товариства 
вiдсутнi пiдроздiли з комплаєнсу та 
ризик-менеджменту. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні У Товариствi не затверджено полiтику з 
питань  
управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Наглядова рада не розглядає звiт щодо 
управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні У особи немає кодекса етики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні У Товариствi не забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно повiдомляти про 
неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В Товариствi немає антикорупцiйної 
програми та полiтики щодо запобiгання 
корупцiї.  Зазначена програма не 
оприлюднювалась. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв не 
затверджена та не зазначена у внутрiшнiх 
документах Товариства. 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядова рада проводить формалiзовану 
процедуру щорiчної самооцiнки. 
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За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядовою радою не розробляється план 
дiй для пiдвищення ефективностi роботи 
членiв ради та практик корпоративного 
управлiння. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 
корпоративного управлiння iз залученням 
незалежного зовнiшнього експерта не 
проводиться. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 24.04.2024 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та затвердження заходiв за 
результатами його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради 
Товариства. 
Прийнято рiшення: 
1.1.1. Затвердити Звiт Наглядової ради про дiяльнiсть Товариства за 2023 рiк. 
1.1.2. Визнати роботу Наглядової ради Товариства у 2023 роцi задовiльною та такою, що 
вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 
 
2. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2023 рiк. 
Прийнято рiшення: 
2.1.1. Затвердити рiчний звiт Товариства за 2023 рiк. 
 
3. Розподiл прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 2023 рiк. 
Прийнято рiшення: 
3.1.1. Прибуток, отриманий Товариством за результатами фiнансово-господарської дiяльностi у 
2023 роцi  у сумi 165,9 тис. грн. направити на покриття збиткiв минулих перiодiв. 
 
4. Припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 
Прийнято рiшення: 
4.1.1. Припинити Повноваження Голови та членiв Наглядової ради Товариства у складi:  
- Голова Наглядової ради Корчинський Анатолiй Миколайович; 
- Член Наглядової ради Аксьонов Дмитро Вiталiйович; 
- Член Наглядової ради Курило Дмитро Володимирович. 
 
5. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 
Прийнято рiшення: 
5.1.1. Обрати Наглядову раду термiном на 3 (три) роки у наступному складi: 
- Корчинський Анатолiй Миколайович (представник акцiонера ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КАПIТАЛ ХОЛДИНГ", iдентифiкацiйний код 
32911465); 
- Курило Дмитро Володимирович (представник акцiонера ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КАПIТАЛ ХОЛДИНГ", iдентифiкацiйний код 32911465); 
- Безуглов Олексiй Валентинович (представник акцiонера ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КАПIТАЛ ХОЛДИНГ", iдентифiкацiйний код 32911465); 
 
6. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради, встановлення 
розмiру їх винагороди, обрання уповноваженої особи для пiдписання таких договорiв з членами 
Наглядової ради. 
Прийнято рiшення: 
6.1.1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради. 
6.1.2. Встановити, що члени  Наглядової ради виконують свої обов'язки безоплатно. 
6.1.3. Уповноважити Директора Товариства пiдписати вiд iменi Товариства договори з членами 
Наглядової ради. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://dpk.bayadera.ua 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету 
- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Корчинський Анатолий 

Миколайович. 10.05.2024 на 
3 роки 

  X    

Безуглов Олексiй 
Валентинович. 10.05.2024 на 

3 роки 

      

Курило Дмитро 
Володимирович. 10.05.2024 

на 3 роки 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

6 

з них очних: 6 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

За звiтний перiод було проведено 6 засiдань наглядової ради Товариства.  
На засiданнях розглядались питання по яких були прийнятi вiдповiднi рiшення: 
- Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 
- Про визначення особи, що уповноважена взаємодiяти з Публiчним акцiонерним 
товариством  "Нацiональний депозитарiй України" при проведеннi загальних 
зборiв акцiонерiв. 
- Визначення дат складання перелiкiв акцiонерiв для персонального повiдомлення 
акцiонерiв та для реєстрацiї акцiонерiв на загальних зборах акцiонерiв.   
- Визначення Голови та Секретаря рiчних загальних зборiв акцiонерiв. 
- Про затвердження тексту повiдомлення про проведення рiчних загальних зборiв 
АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ", що скликаються на 
26.04.2024 р. та здiйснення заходiв щодо iнформування акцiонерiв про проведення 
зборiв. 
- Про включення пропозицiй до перелiку питань та проектiв рiшень проекту 
порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв, що скликаються на 26.04.2024 
р. 
- Про затвердження порядку денного та проектiв рiшень по питанням порядку 
денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв, що скликаються на 26.04.2024 р.  
- Про встановлення наявностi або вiдсутностi взаємозв'язку мiж питаннями, 
включеними до порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв, що 
скликаються на 26.04.2024 р. 
- Про затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на рiчних загальних 
зборах акцiонерiв, що скликаються на 26.04.2024 р. 
- Про здiйснення заходiв щодо iнформування акцiонерiв про доповнення питань та 
проектiв рiшень порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв, що 
скликаються на 26.04.2024 р. 
- Про включення пропозицiй до проектiв рiшень по питанню "5. Обрання членiв 
Наглядової ради Товариства" порядку денного рiчних загальних зборiв що 
скликаються на 26.04.2024 р. 
- Про затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування по питанню "5. 
Обрання членiв Наглядової ради Товариства" порядку денного рiчних загальних 
зборiв що скликаються на 26.04.2024 р. 
- Про припинення повноважень Правлiння Товариства. 
- Про обрання Директора Товариства. 
- Про затвердження умов Контракту на виконання обов'язкiв Директора 
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Товариства та про укладення з Директором Контракту на виконання обов'язкiв 
Директора Товариства та уповноваження Голови Наглядової ради на пiдписання 
цього контакту.   
- Протокол Наглядової ради АТ "ДПК" №15-10/2025 вiд 15.10.2025 р. про 
затвердження звiту корпоративного секретаря. 
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Звіт ради 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рiчними загальними зборами акцiонерiв 
акцiонерного товариства 
 "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" 
Протокол №29-04/25-1 вiд 12 травня 2025 року 
 
Звiт Наглядової ради 
акцiонерного товариства "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" (надалi - Товариство) 
за 2024 рiк 
 
Наглядова рада АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" (надалi - Наглядова рада) є 
колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв i в межах компетенцiї, визначеної 
Статутом Товариства та Законом України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння 
Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 
Наглядова рада пiдзвiтна Загальним зборам акцiонерiв Товариства, здiйснює свою дiяльнiсть з 
дотриманням законодавства України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 
вимог Статуту Товариства, Положення про Наглядову АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ 
КОМБIНАТ", iнших внутрiшнiх документiв Товариства. 
У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах 
воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння та системи управлiння ризиками. 
 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради як колегiального органу (колективної 
придатностi ради): 
Протягом 2024 року кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдав Статуту Товариства. Склад 
Наглядової ради у перiод з 01.01.2024 по 10.05.2024 був наступним: 
- Корчинський Анатолiй Миколайович - Голова Наглядової ради (представник акцiонера). 
- Аксьонов Дмитро Вiталiйович - член Наглядової ради (представник акцiонера). 
- Курило Дмитро Володимирович - член Наглядової ради (представник акцiонера). 
Протягом 2024 року вiдбулась змiн у складi Наглядової ради (на пiдставi рiшення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства, протокол РЗЗА АТ ДПК №26-04/24-1 вiд 10 травня 2025 року) та склад 
Наглядової ради у перiод з 11.05.2024 по 31.12.2024 був наступний: 
 - Корчинський Анатолiй Миколайович - Голова Наглядової ради (представник акцiонера). 
- Безуглов Олексiй Валентинович - член Наглядової ради (представник акцiонера). 
- Курило Дмитро Володимирович - член Наглядової ради (представник акцiонера). 
Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок 
та досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Наглядової 
ради. 
 При формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливим фактором є:  
- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для 
ефективного виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних 
напрямiв дiяльностi та стратегiї розвитку Товариства.  
- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi.  
- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами 
Товариства, аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати 
особисту участь у засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не 
спричиняючи перерви у дiяльностi Товариства. 
Протягом 2024 року сукупнiсть навичок та досвiду членiв Наглядової ради дозволяли забезпечити 
належну дiяльнiсть Наглядової ради. Забезпечувалась колективна придатнiсть членiв Наглядової 
ради. 
Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 
Наглядова рада Товариства є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
Правлiння Товариства. 
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Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, 
незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради 
дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 
Протягом 2024 року проведено 6 засiдань Наглядової ради в очнiй формi. На засiданнях були 
прийнятi рiшення (загальний опис): винесення на розгляд загальних зборiв Товариства питань, що 
вiдносяться до виключної компетенцiї Наглядової ради, про проведення рiчних загальних 
вiдповiдно до положень Закону України "Про акцiонернi товариства". про обрання Директора 
Товариства, затвердження умов договору, що укладатиметься з Директором та обрання Голови 
Наглядової ради Товариства.  
 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 
Корчинський Анатолiй Миколайович - Голова Наглядової ради Товариства (представник 
акцiонера). Має професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, 
необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради Товаритсва, вiдповiдає вимогам до члена 
Наглядової ради, встановленим законодавством України. Має вищу освiту. На Корчинського А.М. 
вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання 
обов'язкiв Голови Наглядової ради.  
Корчинський Анатолiй Миколайович є Генеральним директором ТОВ "Баядера Холдинг".  
Аксьонов Дмитро Вiталiйович - член Наглядової ради Товариства (представник акцiонера). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до члена Наглядової 
ради, встановленим законодавством України. Має вищу освiту. На Аксьонова Д.В. вiдсутнiй 
будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена 
Наглядової ради.  
Аксьонов Д.В. є Заступником директора фiнансового департаменту ТОВ "Баядера Логiстик".  
Курило Дмитро Володимирович член Наглядової ради Товариства (представник акцiонера). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до члена Наглядової 
ради, встановленим законодавством України. Має вищу освiту. На Курило Д.В. вiдсутнiй будь-який 
вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової 
ради. 
Курило Дмитро Володимирович є Директором фiнансового департаменту ТОВ "Баядера Логiстик".  
Безуглов Олексiй Валентинович член Наглядової ради Товариства (представник акцiонера). Має 
професiйний досвiд, бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до члена Наглядової 
ради, встановленим законодавством України. Має вищу освiту. На Безуглова О.В. вiдсутнiй 
будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена 
Наглядової ради. 
Безуглов Олексiй Валентинович є Директором ТОВ "Баядера Холдинг".  
 
3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради. 
Голова та члени Наглядової ради Товариства не є незалежними. 
 
4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв Наглядової ради, їхнi функцiональнi 
повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 
висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi 
аудитора (аудиторської фiрми). 
Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 
 
5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  
У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах 
воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками. Одна з 
основних стратегiчних цiлей Товариства - продовження та розширення дiяльностi в умовах 
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воєнного стану, покращення фiнансових показникiв дiяльностi. Тому, рiшення, прийнятi 
Наглядовою радою у звiтному перiодi, направленi, насамперед, на безперервну роботу Товариства. 
Це є ключовими питаннями задля виконання Товариством поставлених цiлей. 
 
6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни 
у фiнансово--господарськiй дiяльностi особи: 
Внутрiшня структура Наглядової ради: До складу Наглядової ради входять Голова та два члени 
Наглядової ради.  
Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради Товариства регламентуються Статутом 
Товариства, Положенням про Наглядову раду АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ 
КОМБIНАТ".  
Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите 
спiлкування, обмiн думками, значущу участь всiх членiв та конструктивне вирiшення питань.  
Наглядову раду очолює Голова Наглядової ради Товариства, який органiзовує її роботу, скликає 
засiдання Наглядової ради та головує на них, представляє Товариство з питань, вiднесених до 
компетенцiї Наглядової ради, у вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження, 
передбаченi Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  
У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його 
функцiї виконує один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням.  
Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання Наглядової ради 
скликаються за iнiцiативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засiдання 
Наглядової ради також скликаються на вимогу виконавчого органу, який приймає участь у засiданнi 
Наглядової ради, а також на вимогу акцiонера (акцiонерiв) Товариства. На вимогу Наглядової ради 
в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть участь члени 
виконавчого органу та iншi визначенi нею особи в порядку, встановленому положенням про 
Наглядову раду.  
Наглядова рада може приймати рiшення шляхом проведення голосування з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку. Засiдання Наглядової ради з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради.  
Проведення засiдання Наглядової ради з використанням засобiв телекомунiкацiйного зв'язку 
проводиться в порядку, визначеному для очного засiдання Наглядової ради. 
Засiдання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини членiв 
Наглядової Ради вiд загального складу Наглядової Ради.  
У звiтному роцi всi засiдання Наглядової ради проводилися в очнiй формi. Рiшення Наглядової ради 
приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та 
мають право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос Голови ради є вирiшальним. На 
засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рiшення Наглядової ради 
на засiданнях шляхом очного голосування приймаються способом вiдкритого голосування. 
Наглядова рада протягом усього звiтного року прагнула спрямувати свою дiяльнiсть на здобуття 
тих результатiв, якi би наближали Товариство до повного та своєчасного виконання основних 
напрямiв його дiяльностi на звiтний рiк.  
Встановленi цiлi на 2024 рiк досягаються Наглядовою радою шляхом прийняття вiдповiдних рiшень 
та контролем за їх виконанням. 
Результатом злагодженої роботи всiх органiв Товариства, в тому числi членiв Наглядової ради 
Товариства є фiнансовий результат дiяльностi пiдприємства за 2024 рiк у виглядi чистого прибутку 
Товариства у розмiрi 51,2 тис. грн., а нерозподiлений прибуток збiльшився до 139,7 тис. грн. за 
аналогiчний перiод.  
У подальшому Наглядовою радою Товариства в межах її компетенцiї, визначеної Статутом 
Товариства, i надалi здiйснюватимуться заходи, направленi на забезпечення досягнення чiтких 
цiлей дiяльностi Товариства. 
 
Голова Наглядової ради  
АТ "ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ КОМБIНАТ" ____________ Корчинський А.М. 
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Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Самсоненко Дмитро Володимирович. 12.03.2024 5 рокiв 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Протягом звiтного перiоду Директор виконував свої функцiї у 

звичайному режимi, приймались рiшення про управлiння 
поточною дiяльнiстю Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  
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Звіт виконавчого органу 
 
Звiт Виконавчого органу (Директора) за 2024 рiк. 
 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 
 
Виконавчим органом Товариства є - Директор - Самсоненко Дмитро Володимирович. 
Директор є одноосiбним виконавчим, органом, що здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю 
Товариства. 
До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 
дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi здiйснюються у внутрiшнiй та 
зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, крiм питань та дiй, що належать до компетенцiї Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства, в тому числi i виключної компетенцiї 
цих органiв.  
Директор дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом i чинним законодавством 
України, а саме: 
- розробляє поточнi плани дiяльностi Товариства та заходи необхiднi для вирiшення його завдань;  
- складає рiчнi звiти Товариства та виносить їх на розгляд та затвердження Наглядової ради; 
- планує дiяльнiсть Товариства, його фiлiй, вiддiлень, представництв та iнших структурних 
пiдроздiлiв, органiзує та контролює виконання планiв; 
- готує поточнi фiнансовi звiти; 
- готує внутрiшнi iнструкцiї, правила, положення та iншi документи, що регламентують роботу 
Товариства; 
- отримує та видає кредити, позики, займи, надає майно в заставу; 
- проводить операцiї з нерухомим майном Товариства; 
- укладає договори на реалiзацiю, вiдчуження майна Товариства та передачу його в оренду; 
- укладає угоди на одержання кредитiв; 
- здiйснює зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть; 
- органiзує ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства; 
- органiзує фiнансово-економiчну роботу, облiк та звiтнiсть, ведення грошово-розрахункових 
операцiй; 
- органiзує матерiально-технiчне забезпечення господарської та iншої дiяльностi Товариства; 
- органiзує збут продукцiї та послуг; 
- взаємодiє з постачальниками товарiв та послуг Товариства, а також iз споживачами його продукцiї 
i послуг; 
- розробляє порядок надання iнформацiї про дiяльнiсть Товариства акцiонерам; 
- визначає та затверджує iнформацiю, яка становить комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 
iнформацiю; 
- визначає чисельнiсть апарату управлiння Товариства; 
- органiзує кадрову роботу; 
- визначає умови оплати працi працiвникiв Товариства; 
- органiзує роботу структурних пiдроздiлiв Товариства, затверджує iнструкцiї та положення, що 
регламентують їх роботу; 
- органiзує соцiально-побутове обслуговування робiтникiв Товариства; 
- здiйснює контроль за станом примiщень, будов, обладнання, територiї; 
- здiйснює контроль за рухом матерiальних та грошових цiнностей; 
- органiзує випуск та розмiщення цiнних паперiв в порядку, визначеному чинним законодавством та 
рiшенням загальних зборiв чи Наглядової ради; 
- пропонує питання порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв та готує проекти рiшень зборiв з 
цих питань; 
- забезпечує органiзацiйно-технiчну дiяльнiсть Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради та 
Ревiзора Товариства; 
- приймає iншi рiшення, пов'язанi з поточною дiяльнiстю Товариства за винятком тих, що входять 
до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради Товариства. 
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Директор розробляє та виносить на затвердження Наглядовою радою Товариства проекти рiшень по 
наступним питанням для розгляду Загальних зборiв акцiонерiв Товариства: 
- внесення змiн до Статуту Товариства; 
- проекти рiшень Загальних зборiв акцiонерiв; 
- прийняття рiшення про випуск цiнних паперiв; 
- розподiл прибутку та покриття збиткiв, визначення розмiрiв фондiв Товариства; 
- визначення розмiру, строку та форми виплати дивiдендiв; 
- створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, затвердження 
їх Статутiв та Положень; 
- внесення змiн та прийняття у новiй редакцiї "Положення про Загальнi збори акцiонерiв 
Товариства", "Положення про Наглядову раду Товариства", "Положення про виконавчий орган 
Товариства", "Положення про Ревiзiйну комiсiю Товариства". 
Директор має право: 
- без довiреностi представляти iнтереси Товариства в державних установах, пiдприємствах всiх 
форм власностi та громадських органiзацiях, в усiх правоохоронних та контролюючих органах; 
- вчиняти вiд iменi Товариства правочини та здiйснювати всi юридично значимi дiї, пiдписувати 
будь-якi договори та зовнiшньоекономiчнi контракти, здiйснювати iншi юридичнi дiї в межах 
компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, рiшеннями Загальних зборiв та Наглядової ради; 
- видавати вiд iменi Товариства довiреностi та зобов'язання; 
- пiдписувати вiд iменi Товариства договори з Головою та членами Наглядової ради щодо 
виконання ними функцiй голови (члена) Наглядової ради Товариства на умовах, затверджених 
рiшенням Загальних зборiв Товариства; 
- пiдписувати Колективний договiр; 
- скликати позачерговi засiдання Наглядової ради Товариства, приймати участь в засiданнях 
Наглядової ради Товариства з правом дорадчого голосу; 
- приймати участь в Загальних зборах акцiонерiв Товариства; 
- затверджувати посадовi iнструкцiї працiвникiв Товариства; 
- заохочувати працiвникiв Товариства за результатами їх трудової дiяльностi та накладати 
стягнення за порушення у вiдповiдностi з чинним законодавством; 
- виносити у встановленому порядку на розгляд Наглядової ради, Загальних зборiв Товариства 
питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства; 
- розробляти поточнi плани дiяльностi Товариства та заходи необхiднi для вирiшення його завдань; 
- складати рiчнi звiти Товариства, та виносити їх на розгляд та затвердження Загальних зборiв 
акцiонерiв; 
- планувати дiяльнiсть Товариства, iнших структурних пiдроздiлiв, органiзовувати та контролювати 
виконання планiв; 
- затверджувати внутрiшнi iнструкцiї, правила, положення та iншi документи, що регламентують 
роботу Товариства; 
- розробляти порядок надання iнформацiї акцiонерам про дiяльнiсть Товариства; 
- визначати та затверджувати iнформацiю, яка становить комерцiйну таємницю та конфiденцiйну 
iнформацiю; 
- органiзовувати роботу структурних пiдроздiлiв Товариства, затверджувати iнструкцiї та 
положення, що регламентують їх роботу; 
- органiзовувати соцiально-побутове обслуговування робiтникiв Товариства; 
- органiзовувати контроль за станом примiщень, будов, обладнання, територiї; 
- органiзовувати контроль за рухом матерiальних та грошових цiнностей; 
- приймати iншi рiшення, пов'язанi з поточною дiяльнiстю Товариства, за винятком тих, що входять 
до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради Товариства. 
- виконувати iншi функцiї, необхiднi для забезпечення поточної дiяльностi Товариства. 
 
Компетентнiсть та квалiфiкацiя. 
· Директор має вiдповiдний досвiд, компетенцiї та квалiфiкацiю для ефективного управлiння 
поточною дiяльнiстю Товариства. 
·  Директор вiдповiдає критерiям, визначеним законодавством та статутними вимогами (повна 
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дiєздатнiсть, вiдсутнiсть сумiщення з членством у iншiх органах Товариства). 
 
Функцiональнi обов'язки. 
· Директор забезпечує стратегiчне управлiння, виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв i 
Наглядової ради. 
· Директор здiйснює безпосереднє управлiння вiдповiдними напрямками дiяльностi Товариства. 
 
Вiдповiднiсть структури потребам Товариства. 
 · Товариство має дворiвневу структуру управлiння, що вiдповiдає вимогам законодавства. 
 · Директор функцiонує як одноосiбний виконавчий орган, що забезпечує ефективне прийняття 
рiшень. 
   
Розподiл повноважень 
 · Чiтко визначенi компетенцiї мiж Загальними зборами, Наглядовою радою та Директором. 
 · Встановлений механiзм пiдзвiтностi Директора перед вищими органами управлiння. 
 
Ефективнiсть управлiння 
· Протягом звiтного перiоду Директор забезпечував виконання всiх рiшень Загальних зборiв i 
Наглядової ради. 
· Усi функцiї, передбаченi статутом i законодавством, виконувалися належним чином. 
 
Фiнансово-господарська дiяльнiсть 
· Ведення бухгалтерського облiку, подання звiтностi та контроль за фiнансами здiйснювалися 
вiдповiдно до нормативних вимог. 
· Усi зобов'язання перед контрагентами виконувалися без порушень. Всi рiшення приймалися 
своєчасно та вiдповiдно до затверджених процедур.  
·  Всi рiшення Директора документувалися у встановленому порядку. 
· Директор дiяв в межах своїх повноважень, забезпечуючи прозорiсть управлiнських рiшень. 
· Вiдсутнi випадки порушення внутрiшнiх регламентiв чи законодавства. 
  
Склад виконавчого органу вiдповiдає квалiфiкацiйним вимогам i є достатнiм для ефективного 
управлiння. 
Структура управлiння чiтко визначена, що забезпечує ефективний розподiл функцiй. 
  Дiяльнiсть виконавчого органу протягом звiтного перiоду була органiзована належним 
чином, всi управлiнськi процеси виконувалися згiдно з внутрiшнiми положеннями та чинним 
законодавством. 
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 
колегiального виконавчого органу. 
 
Директор органiзовував та забезпечував дотримання вимог статуту та iнших регуляторних актiв.. 
Директор Самсоненко Дмитро Володимирович має вiдповiдний досвiд та квалiфiкацiю, що 
пiдтверджується його дiяльнiстю в межах Товариства. 
 
Професiйнi навички та вiдповiднiсть займаним посадам: 
Директор володiє необхiдними знаннями у сферах корпоративного управлiння, фiнансiв, 
економiки, стратегiчного планування, що дозволяє ефективно виконувати функцiї управлiння. 
 
Оцiнка ефективностi дiяльностi 
Директор забезпечував виконання стратегiчних цiлей Товариства, приймав рiшення щодо 
управлiння операцiйною дiяльнiстю вiдповiдно до затверджених планiв та внутрiшнiх положень. 
Було забезпечено контроль за фiнансовими показниками, оптимiзацiю витрат та досягнення 
запланованих економiчних результатiв. 
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3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей 
Протягом звiтного перiоду Директор зосереджував свою дiяльнiсть на: 
· ефективному управлiннi поточними операцiйними процесами Товариства; 
· забезпеченнi фiнансової стабiльностi; 
· органiзацiї ведення бухгалтерського облiку та звiтностi вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства; 
· реалiзацiї стратегiчних напрямкiв, визначених Загальними зборами та Наглядовою радою. 
Прийнятi рiшення сприяли досягненню стратегiчних цiлей Товариства, серед яких пiдвищення 
операцiйної ефективностi та оптимiзацiя витрат. Дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на 
стабiльний розвиток Товариства без порушення внутрiшнiх та зовнiшнiх регуляторних норм. 
 
Загальний опис стратегiчних цiлей Товариства 
Протягом звiтного перiоду дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на реалiзацiю 
стратегiчних цiлей Товариства, якi включають: 
· Фiнансова стабiльнiсть - забезпечення прибутковостi, оптимiзацiя витрат, ефективне 
використання ресурсiв. 
· Операцiйна ефективнiсть - удосконалення бiзнес-процесiв, пiдвищення продуктивностi, 
оптимiзацiя внутрiшньої структури управлiння. 
· Розвиток та iнновацiї - впровадження сучасних технологiй, покращення якостi послуг. 
· Корпоративне управлiння та вiдповiднiсть законодавству - забезпечення прозорого управлiння, 
дотримання вимог нормативно-правових актiв, пiдвищення рiвня корпоративної культури. 
· Розвиток персоналу - покращення квалiфiкацiї працiвникiв, створення комфортних умов працi. 
 
Виконавчим органом було прийнято ряд управлiнських рiшень, якi вплинули на досягнення 
стратегiчних цiлей: 
 · Оптимiзовано витрати, що дозволило зменшити операцiйнi витрати та пiдвищити рентабельнiсть. 
 · Виконано фiнансовi зобов'язання перед контрагентами та партнерами у встановленi строки, що 
сприяло пiдтриманню дiлової репутацiї. 
 · Виконано реорганiзацiю певних внутрiшнiх процесiв, що дозволило скоротити час на ухвалення 
рiшень та пiдвищити ефективнiсть управлiння. 
· Удосконалено механiзм взаємодiї мiж пiдроздiлами для покращення комунiкацiї та оперативного 
реагування на змiни в ринку. 
· Виконано заходи щодо покращення якостi продукцiї / послуг вiдповiдно до нових стандартiв. 
· Пiдготовлено та подано фiнансову, податкову та статистичну звiтнiсть у встановленi строки. 
· Впроваджено новi механiзми мотивацiї працiвникiв для покращення продуктивностi. 
· Виконавчий орган Товариства успiшно реалiзовував стратегiчнi цiлi, прийнятi рiшення мали 
позитивний вплив на фiнансовий стан, операцiйну ефективнiсть та розвиток компанiї.  
 Усi управлiнськi дiї вiдповiдали внутрiшнiм нормативним документам та законодавчим вимогам. 
 
В звiтному перiодi виконавчий орган працював в умовах воєнного стану, що вимагало додаткових 
заходiв щодо забезпечення стабiльностi дiяльностi Товариства. Було реалiзовано адаптацiйнi 
стратегiї для мiнiмiзацiї ризикiв, збереження кадрового потенцiалу та пiдтримки безперервностi 
бiзнес-процесiв. Впроваджено антикризовi рiшення, спрямованi на фiнансову стiйкiсть та 
виконання зобов'язань перед партнерами i працiвниками. 
Не зважаючи на виклики воєнного стану, Товариство продовжило реалiзацiю стратегiчних цiлей, 
забезпечуючи ефективне управлiння та вiдповiднiсть чинному законодавству. 
 
4. Вплив дiяльностi виконавчого органу на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 
У звiтному перiодi виконавчий орган здiйснював управлiння фiнансово-господарською дiяльнiстю 
пiдприємства вiдповiдно до затвердженої стратегiї розвитку та фiнансового плану. Внаслiдок 
ухвалених рiшень та впроваджених заходiв вiдбулися наступнi змiни: 
· забезпечено стабiльнiсть фiнансових потокiв. 
· оптимiзовано операцiйнi процеси з метою зменшення витрат. 
· забезпечено вiдповiднiсть фiнансової та податкової звiтностi чинним вимогам законодавства. 
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Робота виконавчого органу була спрямована на пiдтримку стабiльного розвитку Товариства, що 
сприяло покращенню його фiнансових показникiв та досягненню поставлених стратегiчних цiлей. 
  
Директор :::::::::: Самсоненко Дмитро Володимирович 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Новожилов Євген Вiталiйович 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Статут, Трудовий договiр з Копоративним секретарем АТ 
"Дарницький плодоовочевий комбiнат" вiд 28.12.2023 р. 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

28.12.2023 28-12/2023 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

15.10.2025 Протокол Наглядової ради №15-10/2025 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

 
Звiт Корпоративного секретаря  
Акцiонерного товариства "Дарницький плодоовочевий комбiнат" 
(надалi - Товариство)  
за 2024 р. 
 
Дiяльнiсть корпоративного секретаря Товариства спрямована на 
виконання поточних завдань iз забезпечення роботи Наглядової 
ради, та стратегiчних завдань, спрямованих на забезпечення 
ефективної взаємодiї з акцiонерами та мiж органами управлiння 
Товариства, а також вдосконалення корпоративного управлiння 
Товариства. Поточна робота корпоративного секретаря 
здiйснювалась за такими напрямами:  
1. Забезпечення роботи Наглядової ради  
- Опрацювання вхiдної кореспонденцiї, пiдготовки проєктiв 
вiдповiдей, роз'яснень для забезпечення дiяльностi Наглядової 
ради.  
- Монiторинг та контроль за виконанням доручень Наглядової 
ради.  
- Формування та узгодження з головою Наглядової ради проєктiв 
порядкiв денних засiдань Наглядової ради.  
- Розроблення та/або погодження проєктiв рiшень з питань, що 
виносяться на розгляд Наглядової ради та її комiтетiв.  
- Ведення облiку участi членiв Наглядової ради в засiданнях. - 
Забезпечення оформлення протоколiв засiдань Наглядової ради, 
витягiв з них.  
- Доведення рiшень Наглядової ради до вiдома членiв правлiння 
та/або керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства, iнших 
органiв управлiння та акцiонерiв. - Формування й узгодження з 
членами Наглядової ради планiв роботи Наглядової ради на рiк.  
2. Забезпечення своєчасної пiдготовки та розкриття звiтної 
iнформацiї емiтента цiнних паперiв:  
Корпоративним секретарем було забезпечено своєчасну 
пiдготовку, подання до НКЦПФР i оприлюднення особливих 
iнформацiй емiтента та Рiчного звiту емiтента цiнних паперiв; 
пiдготовку Звiту про корпоративне управлiння, який є складовою 
iнформацiї, що перевiряється зовнiшнiм аудитором; забезпечення 
своєчасного оприлюднення звiтної iнформацiї на сайтi емiтента.  
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3. Взаємодiя зi структурними пiдроздiлами Товариства вiдбувалася 
за такими напрямками: 1) надання iнформацiї Наглядовiй радi та 
виконавчому органу щодо питань корпоративного управлiння в 
Товариствi;  
2) регулярна взаємодiя зi структурними пiдроздiлами, залученими 
до пiдготовки звiтiв емiтента цiнних паперiв та контроль за 
своєчасною пiдготовкою iнформацiї, що подається у складi 
звiтностi;  
3) розроблення проектiв документiв, що регулюють дiяльнiсть 
Товариства, спiльно з iншими вiдповiдальними пiдроздiлами. 
Корпоративним секретарем здiйснювався постiйний монiторинг 
вiдповiдностi внутрiшнiх документiв та процедур законодавству у 
сферi корпоративного управлiння.  
Протягом звiтного року Корпоративний секретар Товариства 
взаємодiяв, у межах своїх повноважень, з Наглядовою радою 
Товариства, Виконавчим органом, акцiонерами Товариства. 
Проводилася пiдготовча робота та надавалася органiзацiйна 
пiдтримка засiдань Наглядової ради. 
 Дiяльнiсть Корпоративного секретаря у звiтному перiодi була 
задовiльною та зумовила позитивнi змiни у корпоративному 
управлiннi Товариства, взаємодiї органiв Товариства та його 
акцiонерiв.  
В звiтному перiодi Корпоративним секретарем були виконанi 
наступнi роботи:  
- пiдготовка проєкту рiшення Наглядової ради про скликання 
Загальних зборiв акцiонерiв та проєкт порядку денного Зборiв;  
- забезпечення персонального повiдомлення акцiонерiв та 
оприлюднення повiдомлень про проведення загальних зборiв 
акцiонерiв;  
- координацiя пiдготовки проєктiв рiшень, матерiалiв та 
документiв щодо питань порядку денного загальних зборiв 
акцiонерiв;  
- забезпечення процесу ознайомлення акцiонерiв (їх 
представникiв) та посадових осiб з матерiалами та документами 
щодо питань порядку денного загальних зборiв акцiонерiв;  
- узагальнення та внесення на розгляд Наглядової ради пропозицiй 
акцiонерiв стосовно питань порядку денного, проєктiв рiшень до 
них та кандидатiв до складу органiв управлiння;  
- розробка та надання Наглядовiй радi для затвердження зразкiв 
бюлетенiв для голосування та забезпечення їх своєчасного 
розмiщення на власному сайтi;  
- складання Протоколу загальних зборiв акцiонерiв;  
- забезпечення пiдготовки та розкриття у встановленому порядку 
особливої та регулярної iнформацiї. 
 Протягом звiтного перiоду звернень, скарг, пропозицiй вiд 
акцiонерiв не надходило. На протязi звiтного перiоду запити про 
надання iнформацiї вiд акцiонерiв та/або iнвесторiв, iнших 
заiнтересованих осiб про дiяльнiсть Товариства не надходили. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Внутрiшнiй контроль здiйснюється керiвництвом 
Товариства, керiвниками структурних пiдроздiлiв. 
Заходи внутрiшнього контролю стосуються всiєї дiяльностi, 
фiнансових та не фiнансових процесiв внутрiшнього 
контролю, управлiння ризиками, монiторингу, 
iнформацiйного та комутацiйного обмiну. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв другої лiнiї захисту не 
створено. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв третьої лiнiї захисту не 
створено. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту) 

- Статут Товариства, 
- iншi внутрiшнi положеннями Товариства, 
- посадовi iнструкцiї працiвникiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

01.01.1900 Звiт системи внутр.контролю не затверджувався. 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi 
комплаєнс-ризикiв) не затверджувався. 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

01.01.1900 Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 
пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "КАПIТАЛ 

ХОЛДИНГ" 
  96,758026 96,758026 

 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

334 Особових рахункiв 
(309152 акцiй, 3.2420%) 

  

Акцiї не є голосуючими згiдно  
реєстру власникiв iменних цiнних 

паперiв. 
Депозитарною установою 

вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та 
перехiдних положень Закону 
України "Про депозитарну 
систему України" та Листа 

Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

№08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 
року, встановлено обмеження 
щодо користування власником 

всiма правами за цiнними 
паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 

укладеного з депозитарною 
установою договору, його акцiї не 

враховуються при визначенi 
кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Наглядова Рада Товариства   

Статут. Рiчнi загальнi збори 
акцiонерiв. Протокол  № 

26/12-23-1 вiд 26 грудня 2023 
року 

 До компетенцiї 
Наглядової ради належить 

вирiшення питань, 
передбачених Законом, 

Статутом Товариства, а також 
переданих на вирiшення 

Наглядової ради загальними 
зборами. 

 До виключної 
компетенцiї Наглядової ради 

належить: 
- затвердження 

внутрiшнiх положень, якими 
регулюється дiяльнiсть 

Товариства, крiм тих, що 
вiднесенi до виключної 

компетенцiї загальних зборiв, 
та тих, що рiшенням 

наглядової ради переданi для 
затвердження виконавчому 

органу; 
- пiдготовка порядку 
денного загальних зборiв, 

прийняття рiшення про дату їх 
проведення та про включення 

пропозицiй до порядку 
денного, крiм скликання 

позачергових загальних зборiв 
акцiонерами;  

- формування 
тимчасової лiчильної комiсiї у 

разi скликання загальних 
зборiв Наглядовою радою; 

- затвердження форми i 
тексту бюлетеня для 

 Члени Наглядової 
ради обираються простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, 
якi зареєструвалися для участi 

у загальних зборах 
власниками голосуючих акцiй. 

Голова Наглядової ради 
Товариства, його заступник та 

секретар Наглядової ради 
обираються членами 

Наглядової ради з їх числа 
простою бiльшiстю голосiв вiд 
кiлькiсного складу Наглядової 

ради. 
 Право висувати 

кандидатiв для обрання до 
складу Наглядової ради має 

Наглядова рада Товариства та 
акцiонери (їх представники) 
Товариства. Акцiонер має 

право висувати власну 
кандидатуру. 

 Кiлькiсть кандидатiв, 
запропонованих одним 
акцiонером або групою 

акцiонерiв, не може 
перевищувати кiлькiсний 
склад Наглядової ради. 

 Члени Наглядової 
ради обираються з числа 
фiзичних осiб, якi мають 
повну дiєздатнiсть. Член 
Наглядової ради не може 
одночасно бути членом 
виконавчого органу або 
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голосування; 
- прийняття рiшення про 

проведення рiчних або 
позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв;  
- прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 
iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй;  
- прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 
Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв;  
- затвердження ринкової 

вартостi майна у випадках, 
передбачених цим Статутом 
або Законом України "Про 

акцiонернi товариства"; 
- прийняття рiшення про 

обрання та припинення 
повноважень виконавчого 

органу; 
- затвердження умов 

контрактiв, що укладаються з 
членами виконавчого органу 

товариства; встановлення 
розмiру їхньої винагороди; 

визначення особи, яка 
пiдписуватиме контракти 

(договори) вiд iменi товариства 
з головою та членами 
виконавчого органу 

Товариства; 
- прийняття рiшення про 

вiдсторонення голови 
виконавчого органу 

Товариства вiд здiйснення 
повноважень, про обрання 

особи, яка тимчасово 
здiйснюватиме повноваження 

Корпоративним секретарем 
Пропозицiя про висування 
кандидатiв для обрання до 

складу Наглядової ради 
подається в письмовiй формi, 

визначенiй законом, з 
дотриманням вимог 

Положення "Про Загальнi 
збори Товариства". 
 Рiшення про 

включення або вiдмову вiд 
включення кандидата до 
списку кандидатур для 

голосування по виборам до 
складу Наглядової ради 

приймається Наглядовою 
радою не пiзнiше нiж за 4 днi 
до дати проведення Загальних 

зборiв. 
 Рiшення про вiдмову 
вiд включення кандидата до 

списку кандидатур для 
голосування по виборам до 

складу Наглядової ради може 
бути прийняте Наглядовою 
радою тiльки у випадках, 

передбачених пунктом 4.17 
Положення "Про Загальнi 

збори Товариства", а також, 
якщо особа, яка висувається 

для обрання до складу 
Наглядової ради, не вiдповiдає 

вимогам, встановленим 
пунктами  4.2, 4.3, 4.4 та 6.4 

Положення. 
 Кандидат, якого 

висунули для обрання до 
складу Наглядової ради, має 

право зняти свою 
кандидатуру. Така вiдмова 
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голови виконавчого органу; 
- обрання та припинення 

повноважень голови i членiв 
iнших органiв Товариства; 

- призначення на посаду 
i звiльнення з посади керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (внутрiшнього 

аудитора); 
- затвердження умов 

трудових договорiв, що 
укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 
розмiру їхньої винагороди, у 
тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 
- здiйснення контролю 

за своєчаснiстю надання 
(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 
його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства, опублiкування 
Товариством iнформацiї про 

кодекс корпоративного 
управлiння Товариства, що 

використовується 
Товариством; 

- розгляд звiту 
виконавчого органу та 

затвердження заходiв за 
результатами його розгляду; 

- обрання Реєстрацiйної 
комiсiї, за винятком випадкiв, 
встановлених цим Статутом 
або чинним законодавством;  

- узгодження умов 
договору на надання 

аудиторських послуг та 

подається до дня проведення 
Загальних зборiв в письмовiй 
формi виконавчого органу на 
адресу за мiсцезнаходженням 

Товариства. 
 Рiшення про обрання 

членiв Наглядової ради  
приймається загальними 

зборами простою бiльшiстю 
голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 
загальних зборах та є 

власниками голосуючих акцiй 
з вiдповiдного питання. 

Обрання членiв Наглядової 
ради Товариства здiйснюється 

пакетним голосуванням 
(одночасно за три 

кандидатури що мiстяться в 
вiдповiднiй пропозицiї / 

проектi рiшення), при цьому 
кожний проект рiшення 
повинен мiстити таку 

кiлькiсть кандидатiв до 
Наглядової ради Товариства, 
яка вiдповiдає кiлькiсному 

складу Наглядової ради - три 
особи. Голосування 

проводиться по кожному 
проекту рiшення. Обраними 
вважаються тi кандидати, що 

входять до пакетної 
пропозицiї (проекту рiшення), 
яка набрала бiльшiсть голосiв 

"за" акцiонерiв, якi 
зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та 
голосували по цьому питанню. 

 Кожний проект 
рiшення (пропозицiя щодо 
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обрання особи, уповноваженої 
на пiдписання такого договору 

з суб'єктом аудиторської 
дiяльностi; 

- затвердження 
рекомендацiй загальним 
зборам за результатами 

розгляду висновку 
зовнiшнього незалежного 

аудитора (аудиторської фiрми) 
Товариства для прийняття 

рiшення щодо нього; 
- визначення дати 

складення перелiку осiб, якi 
мають право на отримання 

дивiдендiв, порядку та строкiв 
виплати дивiдендiв;  

- визначення дати 
складення перелiку акцiонерiв, 

якi мають бути повiдомленi 
про проведення загальних 
зборiв та мають право на 
участь у загальних зборах 

акцiонерiв; 
- вирiшення питань про 

участь Товариства у 
промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях;  
- вирiшення питань про 

створення та/або участь в 
будь-яких юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 
- вирiшення питань про 

створення, реорганiзацiю 
та/або лiквiдацiю структурних 

та/або вiдокремлених 
пiдроздiлiв Товариства та 
прийняття рiшення про 

делегуванню цих повноважень 
виконавчому органу 

кандидатiв до складу 
Наглядової ради) що 

надаються акцiонерами при 
пiдготовцi до зборiв мають 

мiстити три кандидатури (по 
кiлькостi членiв Наглядової 

ради що обираються). 
 Якщо за результатами 
голосування Наглядова рада 
не обрана, то на наступних 

Загальних зборах до порядку 
денного вноситься питання 

про обрання Наглядової ради. 
У такому разi повноваження 

членiв дiючої Наглядової ради 
продовжуються до моменту 

ухвалення Загальними 
зборами рiшення про обрання 
або переобрання Наглядової 

ради. 
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Товариства; 
- вирiшення питань, 

визначених Законом України 
"Про акцiонернi товариства", в 

разi злиття, приєднання, 
подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 
- прийняття рiшення про 
збiльшення розмiру статутного 

капiталу Товариства у 
випадках передбачених 

частиною четвертою статтi 119 
та статтею 121 Закону України 
"Про акцiонернi товариства"; 

- прийняття рiшення про 
внесення змiн до Статуту 
Товариства у випадках, 
передбачених частиною 

четвертою статтi 119, статтями 
121 i 132 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 
- прийняття рiшення про 
вчинення значних правочинiв 

або правочинiв iз 
заiнтересованiстю у випадках, 
передбачених статтями 107 та 

108 Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; 

- визначення 
ймовiрностi визнання 

Товариства 
неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у 
тому числi внаслiдок виплати 
дивiдендiв або викупу акцiй;  

- прийняття рiшення про 
обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 
умов договору, що 
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укладатиметься з ним, 
встановлення розмiру оплати 

його послуг;  
- прийняття рiшення про 
обрання (замiну) депозитарної 
установи, що надає Товариству 

додатковi послуги, 
затвердження умов договору, 

що укладається з нею, 
встановлення розмiру оплати її 

послуг; 
- надсилання оферти 
акцiонерам вiдповiдно до 

статей 93 i 94 Закону України 
"Про акцiонернi товариства" 

- затвердження 
положень про комiтети 
Наглядової ради, якими 
регулюються питання 

утворення та дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 

- обрання аудитора 
(аудиторської фiрми) 

товариства для проведення 
необов'язкових аудиторських 
перевiрок та визначення умов 

договору, що укладатиметься з 
таким аудитором 

(аудиторською фiрмою), 
встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 
- прийняття рiшення про 

обрання та припинення 
повноважень Ревiзора, 

затвердження умов 
цивiльно-правових договорiв 

(контрактiв), що укладаються з 
Ревiзором, встановлення 
розмiру його винагороди; 

визначення особи, яка 
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пiдписуватиме такi договори 
(контракти) вiд iменi 

Товариства з Ревiзором 
Товариства; 

- прийняття рiшення про 
обрання та припинення 

повноважень Корпоративного 
секретаря, затвердження умов 
цивiльно-правових договорiв 

(контрактiв), що укладаються з 
Корпоративним секретарем, 
встановлення розмiру його 

винагороди, визначення особи, 
яка пiдписуватиме такi 

договори (контракти) вiд iменi 
Товариства з Корпоративним 

секретарем Товариства; 
- вирiшення iнших 

питань, крiм тих, що належать 
до виключної компетенцiї 
загальних зборiв згiдно iз 

законом та статутом 
Товариства. 

Питання, що належать до 
виключної компетенцiї 

Наглядової ради Товариства, 
не можуть вирiшуватися 

iншими органами Товариства, 
крiм загальних зборiв, за 

винятком випадкiв, 
встановлених законом. 

Виконавчий орган - Директор   

Статут. Рiчнi загальнi збори 
акцiонерiв. Протокол  № 

26/12-23-1 вiд 26 грудня 2023 
року. 

Права та обов'язки Директора 
визначаються Законом України 
"Про акцiонернi товариства", 

iншими актами законодавства, 
Статутом Товариства, та цим 

Положенням, а також 
контрактом, що укладається з 

Директором. 
В процесi своєї дiяльностi 

Повноваження одноосiбного 
виконавчого органу - 

Директора дiйснi з моменту 
його обрання Наглядовою 

радою Товариства. 
Виконавчий орган обирається 

строком на п'ять рокiв. 
Директором не може бути 

особа, яка (який): 
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Директор: 
- розробляє поточнi плани 
дiяльностi Товариства та 

заходи необхiднi для 
вирiшення його завдань;  

- складає рiчнi звiти 
Товариства та виносить їх на 

розгляд та затвердження 
Наглядової ради; 

- планує дiяльнiсть Товариства, 
його фiлiй, вiддiлень, 

представництв та iнших 
структурних пiдроздiлiв, 
органiзує та контролює 

виконання планiв; 
- готує поточнi фiнансовi звiти; 

- готує внутрiшнi iнструкцiї, 
правила, положення та iншi 

документи, що регламентують 
роботу Товариства; 

- отримує та видає кредити, 
позики, займи, надає майно в 

заставу; 
- проводить операцiї з 

нерухомим майном 
Товариства; 

- укладає договори на 
реалiзацiю, вiдчуження майна 
Товариства та передачу його в 

оренду; 
- укладає угоди на одержання 

кредитiв; 
- здiйснює 

зовнiшньоекономiчну 
дiяльнiсть; 

- органiзує ведення 
бухгалтерського облiку та 

звiтностi Товариства; 
- органiзує 

фiнансово-економiчну роботу, 

- має непогашену судимiсть за 
злочини проти власностi, 
службовi чи господарськi 

злочини; 
- суд заборонив займатися 

певним видом дiяльностi, i у 
випадку якщо Товариство 

провадить цей вид дiяльностi; 
- є народним депутатом 

України, членом Кабiнету 
Мiнiстрiв України, 

керiвником центральних та 
мiсцевих органiв виконавчої 

влади, органiв мiсцевого 
самоврядування, 

вiйськовослужбовцем, 
посадовою особою органiв 
прокуратури, суду, служби 
безпеки, внутрiшнiх справ, 

державним службовцем; 
- є членом Наглядової ради 

Товариства; 
- є працiвником служби 

внутрiшнього аудиту 
(внутрiшнiм аудитором) 

Товариства. 
Повноваження Директора 

припиняються за рiшенням 
Наглядовою радою 

Товариства. 
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облiк та звiтнiсть, ведення 
грошово-розрахункових 

операцiй; 
- органiзує 

матерiально-технiчне 
забезпечення господарської та 
iншої дiяльностi Товариства; 
- органiзує збут продукцiї та 

послуг; 
- взаємодiє з постачальниками 
товарiв та послуг Товариства, а 

також iз споживачами його 
продукцiї i послуг; 

- розробляє порядок надання 
iнформацiї про дiяльнiсть 
Товариства акцiонерам; 
- визначає та затверджує 

iнформацiю, яка становить 
комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю; 
- визначає чисельнiсть апарату 

управлiння Товариства; 
- органiзує кадрову роботу; 

- визначає умови оплати працi 
працiвникiв Товариства; 

- органiзує роботу структурних 
пiдроздiлiв Товариства, 
затверджує iнструкцiї та 

положення, що регламентують 
їх роботу; 

- органiзує соцiально-побутове 
обслуговування робiтникiв 

Товариства; 
- здiйснює контроль за станом 
примiщень, будов, обладнання, 

територiї; 
- здiйснює контроль за рухом 

матерiальних та грошових 
цiнностей; 

- органiзує випуск та 
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розмiщення цiнних паперiв в 
порядку, визначеному чинним 
законодавством та рiшенням 

загальних зборiв чи Наглядової 
ради; 

-  пропонує питання порядку 
денного Загальних зборiв 

акцiонерiв та готує проекти 
рiшень зборiв з цих питань; 

- забезпечує 
органiзацiйно-технiчну 

дiяльнiсть Загальних зборiв 
акцiонерiв, Наглядової ради та 

Ревiзора Товариства; 
- приймає iншi рiшення, 

пов'язанi з поточною 
дiяльнiстю Товариства за 

винятком тих, що входять до 
компетенцiї Загальних зборiв 
акцiонерiв та Наглядової ради 

Товариства. 
Директор розробляє та 

виносить на затвердження 
Наглядовою радою Товариства 
проекти рiшень по наступним 

питанням для розгляду 
Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства: 
- внесення змiн до Статуту 

Товариства; 
- проекти рiшень Загальних 

зборiв акцiонерiв; 
- прийняття рiшення про 
випуск цiнних паперiв; 
- розподiл прибутку та 

покриття збиткiв, визначення 
розмiрiв фондiв Товариства; 

- визначення розмiру, строку та 
форми виплати дивiдендiв; 

- створення, реорганiзацiя та 
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лiквiдацiя дочiрнiх 
пiдприємств, фiлiй та 

представництв, затвердження 
їх Статутiв та Положень; 

- внесення змiн та прийняття у 
новiй редакцiї "Положення про 

Загальнi збори акцiонерiв 
Товариства", "Положення про 
Наглядову раду Товариства", 
"Положення про виконавчий 

орган Товариства", 
"Положення про Ревiзiйну 

комiсiю Товариства". 
Директор має право: 

- без довiреностi представляти 
iнтереси Товариства в 
державних установах, 

пiдприємствах всiх форм 
власностi та громадських 

органiзацiях, в усiх 
правоохоронних та 

контролюючих органах; 
- вчиняти вiд iменi Товариства 
правочини та здiйснювати всi 

юридично значимi дiї, 
пiдписувати будь-якi договори 

та зовнiшньоекономiчнi 
контракти, здiйснювати iншi 

юридичнi дiї в межах 
компетенцiї, визначеної 
Статутом Товариства, 

рiшеннями Загальних зборiв та 
Наглядової ради; 

- видавати вiд iменi Товариства 
довiреностi та зобов'язання; 

- пiдписувати вiд iменi 
Товариства договори з 
Головою та членами 

Наглядової ради щодо 
виконання ними функцiй 
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голови (члена) Наглядової 
ради Товариства на умовах, 

затверджених рiшенням 
Загальних зборiв Товариства; 
- пiдписувати Колективний 

договiр; 
- скликати позачерговi 

засiдання Наглядової ради 
Товариства, приймати участь в 

засiданнях Наглядової ради 
Товариства з правом дорадчого 

голосу; 
- приймати участь в Загальних 
зборах акцiонерiв Товариства; 

- затверджувати посадовi 
iнструкцiї працiвникiв 

Товариства; 
- заохочувати працiвникiв 

Товариства за результатами їх 
трудової дiяльностi та 
накладати стягнення за 

порушення у вiдповiдностi з 
чинним законодавством; 

- виносити у встановленому 
порядку на розгляд Наглядової 

ради, Загальних зборiв 
Товариства питання, пов'язанi 

з дiяльнiстю Товариства; 
- розробляти поточнi плани 

дiяльностi Товариства та 
заходи необхiднi для 

вирiшення його завдань; 
- складати рiчнi звiти 

Товариства, та виносити їх на 
розгляд та затвердження 

Загальних зборiв акцiонерiв; 
- планувати дiяльнiсть 

Товариства, iнших 
структурних пiдроздiлiв, 

органiзовувати та 
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контролювати виконання 
планiв; 

- затверджувати внутрiшнi 
iнструкцiї, правила, положення 

та iншi документи, що 
регламентують роботу 

Товариства; 
- розробляти порядок надання 

iнформацiї акцiонерам про 
дiяльнiсть Товариства; 

- визначати та затверджувати 
iнформацiю, яка становить 
комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю; 
- органiзовувати роботу 
структурних пiдроздiлiв 

Товариства, затверджувати 
iнструкцiї та положення, що 

регламентують їх роботу; 
- органiзовувати 

соцiально-побутове 
обслуговування робiтникiв 

Товариства; 
- органiзовувати контроль за 

станом примiщень, будов, 
обладнання, територiї; 

- органiзовувати контроль за 
рухом матерiальних та 
грошових цiнностей; 

- приймати iншi рiшення, 
пов'язанi з поточною 

дiяльнiстю Товариства, за 
винятком тих, що входять до 
компетенцiї Загальних зборiв 
акцiонерiв та Наглядової ради 

Товариства. 
- виконувати iншi функцiї, 
необхiднi для забезпечення 

поточної дiяльностi 
Товариства. 
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Курченко Олена 
Олександрiвна 

  

Головний бухгалтер. Наказ 
Голови Правлiння Товариства 

№ 08-ПР-П вiд 02.06.2014 
року. 

На головного бухгалтера 
Товариства покладаються 

наступнi обов'язки: 
- забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку на 
пiдприємствi з дотриманням 

єдиних методологiчних засад, 
установлених Законом України 
"Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi", 
з урахуванням особливостей 

дiяльностi Товариства i 
технологiї оброблення 

облiкових даних; 
- формування вiдповiдно до 

законодавства облiкової 
полiтики виходячи зi 

структури та особливостей 
дiяльностi товариства; 
- органiзацiя роботи з 

пiдготовки та прийняття 
робочого плану рахункiв, форм 

первинних облiкових 
документiв, що 

застосовуються для 
оформлення господарських 

операцiй, щодо яких не 
передбачено типових форм, 

документiв внутрiшньої 
бухгалтерської звiтностi; 
- здiйснення контролю за 

дотриманням порядку 
оформлення первинних 

документiв, вiдображенням на 
рахунках бухгалтерського 
облiку всiх господарських 

операцiй, дотриманням 
технологiї обробки 

бухгалтерської iнформацiї i 
порядком документообiгу; 

Головний бухгалтер 
призначається та звiльняється 
наказом Виконавчого органу 

Товариства. 
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- здiйснення заходiв щодо 
надання користувачам повної, 
правдивої та неупередженої 
iнформацiї про фiнансовий 

стан, результати дiяльностi та 
рух коштiв товариства; 

- забезпечення складання на 
основi даних бухгалтерського 
облiку фiнансової, податкової 

та статистичної звiтностi 
товариства та її подання в 

установленi строки; 
- забезпечення перерахування 
податкiв та зборiв, соцiальних 

внескiв, передбачених 
законодавством, проводить 

розрахунки з iншими 
кредиторами вiдповiдно до 

договiрних зобов'язань. 
- здiйснення контролю за 

веденням касових операцiй, 
рацiональним та ефективним 
використанням матерiальних, 

трудових та фiнансових 
ресурсiв, збереженням 
власностi товариства; 

- забезпечення збереження 
оброблених документiв, 

регiстрiв i звiтностi протягом 
встановленого термiну, а також 
їх передання у встановленому 

порядку до архiву; 
- вжиття заходiв з 

попередження нестач, 
незаконної витрати коштiв i 

товарно-матерiальних 
цiнностей, порушень 

фiнансового i господарського 
законодавства; 

- органiзацiя проведення 
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iнвентаризацiй та участь в 
оформленнi її результатiв, 
контроль (забезпечення) 
передачi в необхiдних 

випадках матерiалiв про 
нестачу та розкрадання коштiв 

i товарно-матерiальних 
цiнностей до слiдчих та 

судових органiв; 
- участь у розробцi заходiв iз 

забезпечення дотримання 
штатної, фiнансової i касової 

дисциплiни; 
- керiвництво працiвниками 

бухгалтерiї товариства та 
розподiл мiж ними посадових 

завдань та обов'язкiв; 
- проведення iнструктажу 

матерiально вiдповiдальних 
осiб з питань облiку та 

зберiгання цiнностей, що 
знаходяться у них на 

вiдповiдальному зберiганнi; 
- надання методичної 

допомоги працiвникам 
пiдроздiлiв товариства з питань 

бухгалтерського облiку, 
контролю, звiтностi й 
економiчного аналiзу; 
- участь у проведеннi 
економiчного аналiзу 

господарсько-фiнансової 
дiяльностi товариства за 
даними бухгалтерського 
облiку i звiтностi з метою 

виявлення 
внутрiшньогосподарських 

резервiв й усунення втрат вiд 
нерацiонального використання 

ресурсiв. 



78 

З метою виконання посадових 
обов'язкiв головному 

бухгалтеру надаються наступнi 
повноваження: 

- дiяти вiд iменi Товариства в 
межах своїх повноважень, 

представляти iнтереси 
товариства у взаємовiдносинах 

з iншими пiдприємствами, 
установами, органiзацiями, 
державними органами та 

органами мiсцевого 
самоврядування; 

- знайомитися з проектами 
рiшень керiвництва 

товариства, що стосуються 
дiяльностi очолюваного ним 

структурного пiдроздiлу; 
- вносити на розгляд 

керiвництва пропозицiї щодо 
полiпшення дiяльностi 

товариства й очолюваного ним 
структурного пiдроздiлу 

зокрема; 
- брати участь у пiдготовцi 

проектiв наказiв, iнструкцiй, 
вказiвок, а також кошторисiв, 

договорiв та iнших документiв, 
пов'язаних з дiяльнiстю 

товариства, у межах своєї 
компетенцiї пiдписувати та 

вiзувати документи; 
- подавати пропозицiї 

директору товариства щодо 
притягнення до матерiальної й 

дисциплiнарної 
вiдповiдальностi посадових 

осiб очолюваного ним 
структурного пiдроздiлу за 

результатами перевiрок; 
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- iншi повноваження, 
передбаченi внутрiшнiми 

актами Товариства. 

Новожилов Євген 
Вiталiйович 

  

Корпоративний секретар. 
Наглядова рада. Рiшення 

Наглядової ради вiд 28.12.2023 
року. 

 Корпоративний 
секретар є особою, яка 
вiдповiдає за взаємодiю 

Товариства з акцiонерами 
та/або iнвесторами. 

 До компетенцiї 
корпоративного секретаря 

належить: 
- надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 
iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 
- надання статуту 

акцiонерного товариства та 
його внутрiшнiх положень, у 
тому числi змiн до них, для 
ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 
- виконання функцiй 
голови лiчильної комiсiї; 

- забезпечення 
пiдготовки, скликання та 

проведення загальних зборiв, 
виконання функцiй секретаря 
загальних зборiв та складення 
протоколу загальних зборiв; 

- пiдготовка та 
проведення засiдань 

наглядової ради або ради 
директорiв, комiтетiв 

наглядової ради або ради 
директорiв, виконання функцiй 
секретаря наглядової ради або 

ради директорiв, складення 
протоколiв засiдань наглядової 

ради або ради директорiв; 
- участь у пiдготовцi чи 

Корпоративним секретарем 
може бути фiзична особа, яка 
має повну цивiльну 
дiєздатнiсть та вiдповiдає 
вимогам, встановленим  
Законом i Нацiональною 
комiсiєю з цiнних паперiв та 
фондового ринку. 
Корпоративний секретар 
призначається на посаду 
наглядовою радою 
Товариства. 

 трок повноважень 
корпоративного секретаря 
встановлюється рiшенням 

наглядової ради   Товариства. 
 Одна й та сама особа 
може призначатися на посаду 

корпоративного секретаря 
неодноразово. 

 Повноваження 
корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 
призначення та припиняються 

з дати призначення нового 
корпоративного секретаря. 

 За рiшенням 
наглядової ради 
повноваження 

корпоративного секретаря 
можуть бути у будь-який час 

та з будь-яких пiдстав 
припиненi або корпоративний 
секретар може бути тимчасово 
вiдсторонений вiд виконання 

своїх повноважень. 
 Без рiшення 

наглядової ради 
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пiдготовка проектiв роз'яснень 
для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 
надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 
- пiдготовка витягiв з 
протоколiв засiдань органiв 
управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 
- виконання iнших 
функцiй, передбачених 

Законом, статутом Товариства 
та положенням про 

корпоративного секретаря. 
- Корпоративний 

секретар має право доступу до 
будь-яких документiв 

Товариства в межах його 
компетенцiї. 

повноваження 
корпоративного секретаря 
достроково припиняються: 

- за його бажанням, за 
умови письмового 

повiдомлення про це 
акцiонерного товариства за 

два тижнi; 
- у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 
корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 
- у разi набрання 

законної сили вироком чи 
рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 
виконання обов'язкiв 

корпоративного секретаря; 
- у разi смертi, визнання 
його недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 

- у випадку, якщо 
корпоративний секретар є 
посадовою особою iншого 

суб'єкта господарювання, що 
здiйснює дiяльнiсть у - сферi 

дiяльностi товариства. 
 У разi припинення 

повноважень корпоративного 
секретаря за рiшенням 

наглядової ради вiдповiдний 
договiр (контракт) з цiєю 

особою вважається 
автоматично припиненим. 

 Корпоративним 
секретарем не може бути iнша 

посадова особа цього 
товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Корчинський Анатолий Миколайович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) 

Дата вступу на посаду 10.05.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: Винагорода не виплачувалась 
Мають виплатити: Винагорода не виплачувалась 
Прийнято рішення про виплату: Винагорода не 
виплачувалась 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Винагорода не виплачувалась 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода не виплачувалась 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Безуглов Олексiй Валентинович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) 

Дата вступу на посаду 10.05.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Курило Дмитро Володимирович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) 

Дата вступу на посаду 10.05.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Винагорода не виплачувалась 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагорода не виплачувалась 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Самсоненко Дмитро Володимирович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Директор 

Дата вступу на посаду 12.03.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 5237,62 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 5237,62 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:6,9 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Статут. 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Рiчнi загальнi збори акцiонерiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

26.12.2023 Протокол  № 26/12-23-1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

15.6. Товариство додатково розкриває iнформацiю про 
свою дiяльнiсть в порядку, встановленому чинним 
законодавством. 
15.7. Товариство забезпечує кожному акцiонеру доступ до 
документiв, визначених п.п. 15.2.1 - 15.2.3, 15.2.5 - 15.2.10, 
15.2.12 - 15.2.21 Статуту. 
Для пiдтвердження статусу акцiонера до Товариства 
додатково подається оригiнал або нотарiально посвiдчена 
копiя виписки з рахунку у цiнних паперiв складена за станом 
на дату подання запиту. 
15.8. Протягом 10 днiв з моменту надходження письмової 
вимоги акцiонера голова виконавчого органу зобов'язаний 
надати йому завiренi копiї документiв, визначених 15.2.1 - 
15.2.3, 15.2.5 - 15.2.10, 15.2.12 - 15.2.21 Статуту. За надання 
копiй документiв Товариства стягує плату, розмiр якої не 
може перевищувати вартостi витрат на виготовлення копiй 
документiв та витрат, пов'язаних з пересиланням документiв 
поштою. 
15.9. Будь-який акцiонер, за умови повiдомлення 
Товариства не пiзнiше нiж за п'ять робочих днiв, має право на 
ознайомлення з документами, визначених 15.2.1 - 15.2.3, 
15.2.5 - 15.2.10, 15.2.12 - 15.2.21 Статуту, у примiщеннi 
Товариства за його мiсцезнаходженням у робочий час. 
15.10. Акцiонери можуть отримувати додаткову iнформацiю 
про дiяльнiсть Товариства за згодою виконавчого органу 
Товариства у випадках i порядку, передбачених рiшенням 
Загальних зборiв акцiонерiв. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Сучасний перiод економiки України характеризується не тiльки певними проблемами в 

економiчнiй сферi, а й глобальною кризою в екологiї. Кiлькiсть шкiдливих викидiв у 
результатi виробничо-господарської дiяльностi промислових пiдприємств уже перевищує 
допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. Екологiчний стан України потребує 
вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних пiдприємств, проведення ефективної 
полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, основи якої започаткованi в Конституцiї 
України, де визначено прiоритет екологiї i державної пiдтримки заходiв щодо охорони 
довкiлля. Успiшна реалiзацiя екополiтики значною мiрою залежить вiд можливостi 
забезпечення екологiчної безпеки при здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств, котру 
необхiдно розглядати у взаємодiї екологiї i економiки, тому що серед антропотехногенних 
факторiв виникнення несприятливих екологiчних ситуацiй особливе мiсце посiдає сфера 
виробництва. 
Товариство послiдовного реалiзує процес екологiчної безпеки, переходу дiяльностi 
Товариства на позицiї екологiчного iмператива, тобто здiйснення господарської дiяльностi 
на екологiчно орiєнтованiй основi. При здiйсненнi екологiзацiї Товариство здiйснює 
превентивнi заходи, якi дозволяють запобiгати забрудненню довкiлля за умови включення 
екологiчних прiоритетiв до цiлей економiчної дiяльностi пiдприємств. 
Цiльовою зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу дiяльностi пiдприємства на 
довкiлля без зменшення величини прибутку при дотриманнi чинних екологiчних норм у 
процесi дiяльностi.  
Пiсля проведення екологiчного огляду Товариство вирiшило здiйснювати наступнi заходи:  
- зменшення обсягiв водоспоживання; 
- зменшення обсягiв споживання енергiї; 
- повiдомлення постачальникiв та наших споживачiв про природоохоронну дiяльнiсть;  
- iнформування працiвникiв Товариства про природоохоронну дiяльнiсть. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 
їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

немає 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

- зменшення обсягiв водоспоживання, 
- зменшення обсягiв споживання енергiї 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

 немає 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

вiдсутнє 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

вiдсутнє 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери:  Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 
2) Менеджмент:   Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi 
Товариства, адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 
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3) Працiвники:  Можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в 
перспективi - кар'єрний рiст. 
4) Партнери:  Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1)  Державнi органи влади:  Прийняття  нормативно правових  актiв, якi  впливають на  
дiяльнiсть Товариства. 
2) Фiскальнi та iншi контролюючи органи:  Контроль за  своєчаснiстю та повнотою сплати 
податкiв,  зборiв, обов'язкових  платежiв,  дотриманням Товариством вимог 
законодавства, здiйснення заходiв державного нагляду (контролю). 
3) Участь у законотворчому процесi в iнтересах Товариства. Сумiснi заходи, направленi на 
забезпечення якостi послуг, що надаються Товариством. Вирiшення питань передачi  майна  
на баланс Товариства. 
4) Трудовi колективи:  Участь у можливих трудових спорах (конфлiктах).  
5) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори:  Постачання якiсних товарiв, надання 
послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами. 
6) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: Своєчасна оплата наданих послуг та 
виконаних робiт. 
7) Банки: Надання емiтенту якiсних банкiвських послуг. 
8) Страховики: Своєчаснi виплати у разi настання страхового випадку. 
9) Засоби масової iнформацiї: Вважаються вторинними, другорядними стейкхолдерами, якi 
хоч i не мають безпосереднього вiдношення, але можуть як створити гору проблем на шляху, 
так i навпаки стати йому пiдтримкою. Публiчнiсть зростає, тому слiд обов'язково 
враховувати цю групу стейкхолдерiв та вчитися взаємодiяти з ними. 
10) Правоохороннi  органи: Вiдкриття  кримiнальних проваджень i здiйснення заходiв  
досудового / судового розгляду за  заявами Товариства  i  стосовно  посадових осiб 
Товариства. 
11)  Судовi  органи: Формування  i застосування  судової  практики   за  категорiями  
справ,  в  яких  бере участь Товариство. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо  полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 
акцiонерами/учасниками не затверджувалось. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

26.12.2023 Протокол  № 26/12-23-1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

6.3. Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 
виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 
акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 
класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв.  
6.4. Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами.  
6.5. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 
розмiщення яких зареєстровано у встановленому 
законодавством порядку.  
6.6. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 
звiтного року та/або нерозподiленого прибутку в обсязi, 
встановленому рiшенням загальних зборiв Товариства, у 
строк не пiзнiше шести мiсяцiв з дня прийняття загальними 
зборами рiшення про виплату дивiдендiв.  
6.7. У разi вiдсутностi або недостатностi чистого прибутку 
звiтного року та нерозподiленого прибутку минулих рокiв 
виплата дивiдендiв за привiлейованими акцiями 
здiйснюється за рахунок резервного капiталу Товариства.  
6.8. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 
простими акцiями приймається загальними зборами 
Товариства.  
6.9. Для кожної виплати дивiдендiв наглядова рада 
акцiонерного товариства встановлює дату складення 
перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 
порядок та строк їх виплати. Дата складення перелiку осiб, 
якi мають право на отримання дивiдендiв за простими 
акцiями, визначається рiшенням наглядової ради не ранiше 
нiж через 10 робочих днiв пiсля дня прийняття такого 
рiшення. 
6.10. Товариство повiдомляє осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 
виплати в порядку встановленому Наглядовою радою 
Товариства. 
6.11. У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй 
пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв 
право на отримання дивiдендiв залишається в особи, 
зазначеної у такому перелiку.  
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6.12. Товариство здiйснює виплату дивiдендiв через 
депозитарну систему України або безпосередньо акцiонерам. 
Конкретний спосiб виплати дивiдендiв визначається 
вiдповiдним рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. 
6.13. Товариство не має права приймати рiшення про 
виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 
простими акцiями у разi, якщо: 
звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 
встановленому законодавством порядку. 
° власний капiтал Товариства є меншим або у результатi 
такої виплати стане меншим за суму розмiрiв його статутного 
капiталу, резервного капiталу та розмiру перевищення 
лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй над їх 
номiнальною вартiстю; 
° майна Товариства недостатньо для задоволення вимог 
кредиторiв за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, 
або за результатами прийняття такого рiшення стане 
недостатньо для задоволення таких вимог. 
6.14. Товариство не має права здiйснювати виплату 
дивiдендiв за простими акцiями у разi, якщо  
° Товариство має зобов'язання про викуп акцiй на 
вимогу акцiонерiв (вiдповiдно до вимог статтi 102 Закону 
України "Про акцiонернi товариства"). 
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VI. СПИСОК ПОСИЛАНЬ НА РЕГУЛЬОВАНУ ІНФОРМАЦІЮ, ЯКА БУЛА РОЗКРИТА 
ПРОТЯГОМ ЗВІТНОГО РОКУ 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

15.03.2024 http://dpk.bayadera.ua 

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

14.05.2024 http://dpk.bayadera.ua 
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Фінансова звітність 
малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 

2025.01.01 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ДАРНИЦЬКИЙ ПЛОДООВОЧЕВИЙ 
КОМБIНАТ" 

за ЄДРПОУ 22943989 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000
0000210193 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Оптова торгівля фруктами й овочами за КВЕД 46.31 

Середня кількість працівників, осіб: 12 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 02088, м.Київ, Дарницький р-н, м.Київ, вул. Харченка Євгенiя, б.42, 38 (044) 354-09-57 
 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Нематеріальні активи 1000 0 0 
    Первісна вартість 1001 0 0 
    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 
Основні засоби 1010 26137,2 23998,4 
    первісна вартість 1011 223890,8 223951,2 
    знос 1012 (197753,6) (199952,8) 
Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 
Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 26137,2 23998,4 
II. Оборотні активи    
Запаси: 1100 0 0 
    у тому числі готова продукція 1103 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 88,4 530,9 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 64,9 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 66,2 28,6 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1,2 0 
Витрати майбутніх періодів 1170 270,1 214,9 
Інші оборотні активи 1190 2,4 3,3 
Усього за розділом II 1195 493,2 777,7 
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 26630,4 24776,1 
 



92 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2384 2384 
Додатковий капітал 1410 23499 21656,3 
Резервний капітал 1415 0 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 88,5 139,7 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 25971,5 24180 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 
забезпечення 

1595 50,9 51,4 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 58,5 57,2 
    розрахунками з бюджетом 1620 127,6 416,2 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 2,3 
    розрахунками зі страхування 1625 12 15,1 
    розрахунками з оплати праці 1630 43,4 51,7 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 
Інші поточні зобов'язання 1690 366,5 4,5 
Усього за розділом III 1695 608 544,7 
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття 

1700 0 0 

Баланс 1900 26630,4 24776,1 
Примітки: Складено за  Положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 6708,3 6083,9 

Інші операційні доходи 2120 0 0,1 
Інші доходи 2240 0 0 
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 6708,3 6084 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (4173,7) (2497,6) 
Інші операційні витрати 2180 (2481,1) (3170,5) 
Інші витрати 2270 (0) (250) 
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (6654,8) (5918,1) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 53,5 165,9 
Податок на прибуток 2300 (2,3) (0) 
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 51,2 165,9 

Примітки: Складено за  Положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку 
 
Керівник    Самсоненко Дмитро Володимирович 
 
Головний бухгалтер   Курченко Олена Олександрiвна 
 
 


